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En Sevilla, a 11 de noviembre de 2024

El presente proyecto de escision es redactado y suscrito por los drganos de
administracién de INTECOP ANDALUCIA, SA. y AGRICOLA EL COTO, S.L. (Sociedades
Escindidas) en cumplimiento de lo prescrito en los articulos 4, 39, 63 y demas que resulten
de aplicacién del Libro Primero del Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio, por el que se
adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de
La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la
Unidn Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y

de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unidn Europea. En adelante, “RDLME.”

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39.2 del RDLME, los érganos de
administracién de las sociedades que participan en la escision se abstendran, a partir de la
suscripcion del presente proyecto, de realizar cualquier clase de acto y de concluir

cualquier contrato que pudiera comprometer la aprobacion del mismo.

Asimismo, se hace constar que el presente proyecto de escisidn se redacta al amparo de lo
dispuesto en el articulo ? del RDLME, ya que se tiene previsto adoptar los acuerdos sociales

de escision en junta general, universal y por unanimidad.

1 IDENTIFICACION DE LOS REDACTORES Y SUSCRIPTORES DEL PROYECTO DE
ESCISION TOTAL

El presente proyecto de escision se redacta y suscribe por el administrador Unico de
INTECOP ANDALUCIA, S.A. y AGRICOLA EL COTO, S.L. (Sociedades Escindidas).

Dicho cargo de administrador Unico es ostentado por don José Angel Rodriguez

Guitart en ambas sociedades.

Asimismo, se hace constar que durante el proceso de escisidn se constituirdn tres
nuevas sociedades: GUITART INVESTMENT, S.L., INTECOP ANDALUCIA, S.L.y
AGRICOLA EL COTO, S.L. Las dos tltimas adoptarén la misma denominacidn social

que las Sociedades Escindidas.



Dichas nuevas sociedades estardn regidas por un administrador dnico, cargo que
ostentard don José Angel Rodriguez Guitar (sus datos personales constan en la
relacién de socios recogida en el apartado 7 del presente proyecto y al que nos

remitimos para evitar repeticiones innecesarias).
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
) ESCISION TOTAL DE INTECOP ANDALUCIA, S.A.

INTECOP ANDALUCIA, S.A. dividird su patrimonio en dos (2) partes y traspasara en
bloque cada una de dichas partes a dos (2) sociedades beneficiarias de nueva

creacion.

Como consecuencia de la escisién total de su patrimonio y la aportacién de este a
GUITART INVESTMENT, S.L. y a la nueva INTECOP ANDALUCIA, S.L. (Sociedades
Beneficiarias) se producira la extincién y disolucién, sin liquidacién, de la actual
INTECOP ANDALUCIA, S.A.

Con la atribucién de los elementos patrimoniales de la Sociedad Escindida, se
producird la sucesion universal y el traspaso en bloque a las dos (2) sociedades
beneficiarias de todas las relaciones juridicas que afectan a los elementos
patrimoniales atribuidos a cada una de ellas, con la consiguiente asuncién, por parte
de estas sociedades de todos los derechos y obligaciones dimanantes del

patrimonio recibido, segtin se especifica en este proyecto.

Las participaciones sociales de las Sociedades Beneficiarias de la escisidn se
atribuirdn a los socios de INTECOP ANDALUCIA, S.A. de forma proporcional a su
respectiva participacién y derechos en la sociedad escindida, todo ello de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del RDLME.

1) ESCISION TOTAL DE AGRICOLA EL COTO, S.L.

AGRICOLA EL COTO, S.L. dividira su patrimonio en dos (2) partes y traspasara en
bloque cada una de dichas partes a dos (2) sociedades beneficiarias de nueva

creacion.

Como consecuencia de la escision total de su patrimonio y la aportacién de este a
GUITART INVESTMENT, SL y a la nueva AGRICOLA EL COTO, S.L. (Sociedades



Beneficiarias) se producira la extincién y disolucidn, sin liquidacién, de la actual
AGRICOLAEL COTO, S.L.

Con la atribucién de los elementos patrimoniales de la Sociedad Escindida, se
producira la sucesidn universal y el traspaso en bloque a las dos (2) sociedades
beneficiarias de todas las relaciones juridicas que afectan a los elementos
patrimoniales atribuidos a cada una de ellas, con la consiguiente asuncién, por parte
de estas sociedades de todos los derechos y obligaciones dimanantes del

patrimonio recibido, segln se especifica en este proyecto.

Las participaciones sociales de las Sociedades Beneficiarias de la escisién se
atribuirdn a los socios de AGRICOLA EL COTO, S.L. de forma proporcional a su
respectiva participacién y derechos en la sociedad escindida, todo ello de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del RDLME.

DENOMINACION Y DOMICILIO DE LAS SOCIEDADES QUE PARTICIPAN EN LA
ESCISION. DATOS IDENTIFICADORES DE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL. (Articulos 4 y 40.1° RDLME)

3.1. Sociedades gue se escinden.

INTECOP ANDALUCIA, S.A., con domicilio social en Sevilla, Avenida Eduardo
Dato, ndmero 53, inscrita en el registro mercantil de Sevilla, en el tomo 1.862,
folio 211, hoja SE-16.625 y provista de NIF A- 41.41.089.481.

AGRICOLA EL COTO, S.L., con domicilic social en Sevilla, Avenida Eduardo
Dato, h-2, 8 2 planta, inscrita en el registro mercantil de Sevilla, en el tomo 2.861,
folio 130, hoja SE-36.443 y provista de NIF B- 14.055.545.

3.2. Sociedades beneficiarias de nueva creacidn.
GUITART INVESTMENT, S.L.
Los datos de los socios y de las participaciones sociales que se atribuyen a cada
uno de ellos en la nueva sociedad que se constituye como consecuencia de la

escisién proyectada, se exponen en el apartado 7 del presente proyecto relativo

al reparto entre los socios de la sociedad escindida de las participaciones que



les corresponden en el capital de las sociedades beneficiarias y al que nos

remitimos para evitar repeticiones innecesarias.

Tendra como objeto social la actividad inmobiliaria.

EI CNAE de la actividad principal: 4110.

Con domicilio social en Sevilla, Avenida Eduardo Dato, nimero 22C, 82 planta.

Su drgano de administracion serd un administrador Unico, cargo que ostentara

don José Angel Rodriguez Guitart.
Se incorporan como Anexo | los estatutos sociales de la nueva sociedad.

Se hace constar expresamente que GUITART INVESTMENT, S.L. se constituye
como consecuencia de las dos escisiones totales proyectadas que se tiene

previsto adoptar y ejecutar de forma simultdnea y sin solucién de continuidad.

INTECOP ANDALUCIA, S.L., que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 418.2 del Reglamento del Registro Mercantil adoptaré la denominacién

de una de las sociedades que se escinde totalmente.

Los datos de los socios y de las participaciones sociales que se atribuyen a cada
uno de ellos en la nueva sociedad que se constituye como consecuencia de la
escision proyectada, se exponen en el apartado 7 del presente proyecto relativo
al reparto entre los socios de la sociedad escindida de las participaciones que
les corresponden en el capital de las sociedades beneficiarias y al que nos

remitimos para evitar repeticiones innecesarias.

Tendrd como objeto social, entre otros, la fabricacidon y comercializacién de

magquinaria auxiliar para la construccion, obras piblicas y mineria.
El CNAE de la actividad principal es 4690.
Con domicilio social en Sevilla, Avenida Eduardo Dato, nimero 22C, 82 planta.

Su drgano de administracion serd un administrador Unico, cargo que ostentaré

don José Angel Rodriguez Guitart.



Se incorporan como Anexo Il los estatutos sociales de la nueva sociedad.

AGRICOLAEL COTO, S.L., que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
418.2 del Reglamento de! Registro Mercantil adoptara la denominacién de Ia

sociedad que se escinde totalmente.

Los datos de los socios y de las participaciones sociales que se atribuyen a cada
uno de ellos en la nueva sociedad que se constituye como consecuencia de la
escision proyectada, se exponen en el apartado 7 del presente proyecto relativo
al reparto entre los socios de la sociedad escindida de las participaciones que
les corresponden en el capital de las sociedades beneficiarias y al que nos

remitimos para evitar repeticiones innecesarias.

Tendra como objeto social el desarrollo de la actividad agricola.

El CNAE de la actividad principal es O111.

Con domicilio social en Sevilla, Avenida Eduardo Dato, nimero 22C, 82 planta.

Su érgano de administracién sera un administrador dnico, cargo que ostentara

don José Angel Rodriguez Guitart.
Se incorporan como Anexo lll los estatutos sociales de la nueva sociedad.

BALANCE DE ESCISION (Art. 43 RDLME)

Se considerardn como balances de escisién de INTECOP ANDALUCIA, S.A. y de
AGRICOLA EL COTO, S.L. los balances anuales cerrados a 30 de septiembre de
2024.

CALENDARIO INDICATIVO DE LA OPERACION (Art. 4.1.2° RDLME)

Se incorpora como documento Anexo IV los calendarios indicativos de realizacién de

las operaciones de escision total.

DESIGNACION Y REPARTO PRECISO DE LOS ELEMENTOS DEL ACTIVO Y DEL
PASIVO QUE HAN DE TRANSMITIRSE A LAS SOCIEDADES BENEFICIARIAS.
(Articulo 64.2° RDLME)




El reparto de los elementos de los activos y pasivos a cada una de las Sociedades
Beneficiarias se realiza sobre de los balances de las Sociedades Escindidas cetrados

a 30 de septiembre de 2024 y en la forma en que se expone a continuacién:
ESCISION DE INTECOP ANDALUCIA, S.A.
> Los Elementos atribuidos a GUITART INVESTMENT, S.L.:

Los elementos patrimoniales de la sociedad escindida totalmente, que se atribuyen
a la sociedad beneficiaria GUITART INVESTMENT, S.L,, son aquellos elementos de
activo y pasivo relacionados con la actividad inmobiliaria reproducidos a través del

Balance que se incorpora como Anexo V y que tienen un valor neto de 38.911,84 €.
» LosElementos atribuidos a la nueva INTECOP ANDALUCIA, S.L.

Los elementos patrimoniales de la sociedad escindida totalmente, que se atribuyen
a la sociedad beneficiaria atribuidos a la nueva INTECOP ANDALUCIA, S.L., son
aquellos elementos de activo y pasivo relacionados con la actividad de fabricacién y
comercializacién de maquinaria auxiliar para la construccién reproducidos a través
del Balance que se incorpora como Anexo VI y que tienen un valor neto de
149.957,61€

ESCISION DE AGRICOLA EL COTO, S.L.

El reparto de los elementos de los activos y pasivos a cada una de las Sociedades
Beneficiarias se realiza sobre el balance de AGRICOLA EL COTO, S.L. cerrado a 30

de septiembre de 2024 y en la forma en que se expone a continuacién:
> Los Elementos atribuidos a GUITART INVESTMENT, S.L.:

Los elementos patrimoniales de la sociedad escindida totalmente, que se atribuyen
a la sociedad beneficiaria GUITART INVESTMENT, S.L., son aquellos elementos de
activo y pasivo relacionados con la actividad inmobiliaria reproducidos a través del
Balance que se incorpora como Anexo VIl y que tienen un valor neto de 1.143.477,33
€.

> Los Elementos atribuidos a la nueva AGRICOLA EL COTO,S.L.

Los elementos patrimoniales de la sociedad escindida totalmente, que se atribuyen



a la sociedad beneficiaria atribuidos a la nueva AGRICOLA EL COTO, S.L, son
aquellos elementos de activo y pasivo relacionados con la actividad de agricola

reproducidos a través del Balance que se incorpora como Anexo VIl y que tienen
un valor neto de 243.373,71 €.

REPARTO ENTRE LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD ESCINDIDA DE LAS
PARTICIPACIONES QUE LES CORRESPONDEN EN EL CAPITAL DE LAS
SOCIEDADES BENEFICIARIAS. CRITERIO DE REPARTO Y TIPOS DE CANJE.

(Articulos 64.1°%y 71 RDLME)

1)ESCISION TOTAL DE INTECOP ANDALUCIA, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del RDLME, las participaciones
sociales de cada una de las Sociedades Beneficiarias seran asignadas en
contraprestacion a los socios de la sociedad que se escinde en proporcidn a las

participaciones sociales y derechos que tuvieran en ésta.

La totalidad de las nuevas participaciones creadas en GUITART INVESTMENT, SL y
en la nueva INTECOP ANDALUCIA, S.L, con ocasién de la escisidn total serdn
atribuidas a los socios de la sociedad escindida en la forma en que se exponen a
continuacién:

primera escisién: sociedad beneficiaria nueva INTECOP ANDALUCIA, S.L. ecuacion canje 0,01993

INTECOP ANDALUCIA, S.A, acciones % valor acapital aprima participaciones| dela ala
Don Santiago Rodriguez Guitart 337 14,255499 21.372,98 16.909 446398 16.909 1 16.909
Don Alvaro Rodriguez Guitart 338 14,297800 21.436,18 16.959 447718 16.959 16.910 33.848
Dona Elena Marfa Rodriguez Guitart 338 14297800 1.434,18 16.959 447718 16.959 33.849 50.827
Dofia Beatriz Mariz Rodriguez Guitart 338 14,297800 21436,18 16.959 447718 16.959 50.828 67.786
Don Ignacio Rodriguez Guitart 338 14,297800 2143418 16.959 447718 16.959 67.787 84.745
Don José Angel Rodriguez Guitart 337 14,265499 21.372,98 16.909 446398 16.909 84746 101.654
Don Miguel Rodriguez Guitart 338 14,297800 2143618 16.959 447718 16.959 101.655 118.613
totales 2364 100 149.926,83 118.613 31.313,83 18.613

primera iedad beneficiaria GUITART INVESTMENT S.L. ecuacion canje 0,076835571

INTECOP ANDALUCIA, S.A. acciones % valor acapital aprima participaciones| dela ala
Don Santiago Rodriguez Guitart 337 14,255499 5.546,97 4.386 1160,97 4.386 1 4,386
Don Alvaro Rodriguez Guitart 338 14,297800 556342 4399 1164,42 4399 4.387 8.785
Dofia Elena Maria Rodriguez Guitart 338 14,297800 5.563,42 4399 1.164,42 4399 8.786 13184
Dofia Beatriz Marfa Rodriguez Guitart] 338 14,297800 556342 4,399 1164,42 4.399 13185 17.583
Don ignacio Rodriguez Guitart 338 14,297800 556342 4.399 116442 4399 17584 21.982
Don José Angel Rodriguez Guitart 337 14,255499 5.546,97 4386 116097 4386 21983 26.368
Don Migual Rodriguez Guitart 338 14,297800 65563,42 4.399 1164,42 4399 26.369 30.767
totales 2364 100 38.91,02 30.767,00 8.144,02 30.767

En virtud de la escisién se producird la extincién y disolucidn, sin liquidacién, de la
actual INTECOP ANDALUCIA, S.A.y, por tanto, se extinguirdn las acciones de ésta.




I) ESCISION TOTAL DE AGRICOLA EL COTO, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del RDLME, las participaciones
sociales de cada una de las Sociedades Beneficiarias serdn asignadas en
contraprestacion a los socios de la sociedad que se escinde en proporcién a las

participaciones sociales y derechos que tuvieran en ésta.

La totalidad de las nuevas participaciones creadas en GUITART INVESTMENT, SLy
en la nueva AGRICOLA EL COTO, S.L, con ocasién de la escisidn total serdn
atribuidas a los socios de la sociedad escindida en la forma en que se exponen a

continuacion:

segunda escisién: sociedad beneficiatia nueva AGRICOLAEL COTO, S.L. ecuacién canje 1,492210511
AGRICOLA ELCOTOSL. Participaci % valor acapital aprima | participaciones| dela ala
Don Santiago Rodriguez Guitart 41,037 14,2859132 34.76126 27.501 7.260,26 27.501 1 27.501
Don Alvara Rodriguez Guitart 41037 14,2859132 3476126 27.501 7.260,26 27.501 27.502 55.002
Dofia Elena Marfa Rodriguez Guitart 41.036 142855651 34.760,00 27500 7.260,00 27.500 55.003 82502
Dofia Beatriz Marla Rodriguez Guitart| ~ 41.036 14,2855651|  34.760,00 27.500 7.260,00 27.500 82.503 110.002
Don Ignacio Rodriguez Guitart 41.036 14,2855651 34.760,00 27.500 7.260,00 27.500 110.003 137.502
Don José Angel Rodriguez Guitart 41.037 14,2859132 3476126 27.501 7.260,26 27.501 137.503 165.003
Don Miguel Rodriguez Guitart 41.036 14,2855651 34.760,00 27.500 7.260,00 27.500 165.004 192,503
287.255 100 24332379 192,503 50.820,79 192,503
gunda escisié iedad beneficiaria GUITART INVESTMENT S.L. ecuacién canje 0,317591674
AGRICOLAELCOTOSL. Participaci % valor a capital aprima | participaciones| dela ala
Don Santiago Rodriguez Guitart 41037 14,2859132|  163.325,23 129.213 34.112.23 129213 30768 159.980
Don Alvars Rodriguez Guitart 41,037 14,2859132] 16332523 129.213 34.12.23 129.213 159.981 289.193
Dofia Elena Maria Rodriguez Guitart 41.036 14,2855651]  163.325,23 129.210 34.11,44 129.210 289.194 418.403
Doiia Beatriz Maria Rodriguez Guitart) ~ 41.036 14,2855651) 16332523 129.210 341M44 129.210 418.404 547.613
Don Ignacio Rodriguez Guitart 41036 14,2855651] 16332523 129.210 3444 129.210 547.614 676.823
Don José Angel Rodriguez Guitart 4,037 14,2859132) 16332523 129.13 341223 | 129.213 676.824 806.036
Don Miguel Rodriguez Guitart 41036 14,2855651) 16332523 129.210 44 | 129210 806.037 935246
287.255 100 1143.276,62 904.479 23878246 |  904.479

En virtud de la escision se producira la extincidn y disolucidn, sin liquidacidn, de la
actual AGRICOLA EL COTO, S.L. y, por tanto, se extinguirdn las participaciones

sociales de ésta.

Se hace constar a los efectos oportunos que en ambas escisiones se han
redondeado a la baja las valoraciones de las ramas de actividad con la finalidad de
facilitar los calculos de las ecuaciones de canjes. Los descuadres se destinarén a

reservas voluntarias de las nuevas sociedades beneficiarias.

A continuacién, se relacionan los datos personales los socios de las sociedades

escindidas que son los mismos en ambas compaifiias:




ON SANTIAGO RODRIGUEZ GUITART, mayor de edad, casado en régimen de
separacién de bienes, aparejador, vecino de Sevilla, con domicilio en calle Deal
Lépez Cepero, nimero 8,2° A,y con D.N.l y N.L.LF. nimero 28.868.188-Z.

DON ALVARO RODRIGUEZ GUITART, mayor de edad, casado en régimen de
separacion de bienes, empleado, vecino de Sevilla, con domicilio en Plaza Vicente
Aleixandre, nimero 1,7° A, y con D.N.I'y N.LF. nimero 28.883.634-G.

DONA ELENA MARIA RODRIGUEZ GUITART, mayor de edad, casada en régimen
legal de gananciales, funcionaria, vecina de Sevilla, con domicilio en calle Manuel
Casana, nimero 4, 4° Dcha., y con D.N.l y N.LF. nimero 28.731.291-J.

DONA BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ GUITART, mayor de edad, casada en régimen
de separacion de bienes, funcionaria, vecina de Sevilla, domiciliada en calle Adriano
del Valle, niimero 7, 6° E, y con D.N.l y N.LF. nimero 28.915.994-A.

DON IGNACIO RODRIGUEZ GUITART, mayor de edad, casado en régimen de
separacién de bienes, empresario, vecino de Sevilla, con domicilio en calle Eduardo
Dato, 22E Huerta del Rey H-4, 1°A y con D.N.| y N.L.F. ndmero 28.627.778-T.

DON JOSE ANGEL RODRIGUEZ GUITART, mayor de edad, casado en régimen legal
de gananciales, Empresario, vecino de Sevilla, con domicilio en Avenida Ramén
Carande, nimero 9, Portal 2, 6° A,y con D.N.l y N.LF. ndmero 28.702.751-Q.

DON MIGUEL RODRIGUEZ GUITART, mayor de edad, casado en régimen
separacidn de bienes, ingeniero, vecino de Sevilla, domiciliado en la calle Cardenal
flundain, nimero 3, bloque 4, 3° D,y con D.N.L/N.I.F. nimero 28.729.011-X.

PROCEDIMIENTO DE CANJE. (Art. 31.2 RDLME)

La asignacidn de las nuevas participaciones sociales se hard en una cldusula
especifica de la escritura publica en la que se formalice la escisién recogida en el

presente proyecto.

DERECHOS ESPECIALES (Art. 4.1.3° RDLME)

No se otorga ninguin derecho especial ni opcién a los que se refiere el apartado 3° del

articulo 4.1 de la RDLME en la operacidn de escision total objeto del presente Proyecto.
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10.

1.

12,

13.

IMPLICACIONES DE LA OPERACION PARA LOS ACREEDORES (Art. 4.1.4° RDLME)

Las Sociedades Beneficiarias se subrogardn en todas las relaciones contractuales que
las Sociedades Escindidas tuvieran con sus acreedores. Por tanto, no hay implicaciones

ningunas para los acreedores de las sociedades que participan en la escisién.

A tal efecto, se ha procedido a informar, en su caso, a los acreedores la presente

operacion escision total.

VENTAJAS DE ADMINISTRADORES Y EXPERTO INDEPENDIENTE (Art. 4.1.5°
RDLME

No se atribuird ventaja de ningtn tipo a los miembros de los érganos de administracidn,

direccion, supervisién o control de las sociedades participantes en la escision.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la LME, interpretado en relacién
con la doctrina consolidada por las Resoluciones de la Direccién General de Seguridad
y Fe Publica, se podré prescindir de la parte del informe del experto independiente en
lo relativo a la valoracion de la relacién de canje, dado que las participaciones derivadas
de la escisién se van a atribuir proporcionalmente a los socios de las dos Sociedades
Beneficiarias.

Igualmente, se podra prescindir de la parte del informe del experto independiente en lo
relativo a la suficiencia del capital aportado en aplicacién del articulo 6.2 de la LME por
cuanto las sociedades beneficiarias de las escisiones son sociedades de

responsabilidad limitada.

Por tanto, no se solicitard el nombramiento de experto independiente para el examen

del Proyecto.

COMPENSACION EN EFECTIVO (Art. 4.1.6° RDLME)

No proceden compensaciones en efectivo alguna en la escision proyectada.

CONSECUENCIAS PROBABLES SOBRE EL EMPLEO (Art 4.1.7° RDLME)

Atendiendo a las funciones que hasta la fecha ha venido desempefiando, el personal

de las Sociedades Escindidas, las Sociedades Beneficiarias quedaran subrogadas en

"



14.

15.

16.

los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de las Sociedades
Escindidas y, en general, en cuantas obligaciones en materia de proteccién social
complementaria hubiera contraido la citada Sociedad.

Asimismo, se hace constar que no se han producido variaciones que impliquen ningun
tipo de impacto de género sobre los érganos de administracién de las sociedades
participantes.

Tampoco se produce incidencia alguna sobre la responsabilidad social de la empresa.

INCIDENCIA DE LA ESCISION SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA O EN
LAS PRESTACIONES ACCESORIAS DE LA SOCIEDAD ) QUE SE EXTINGUE Y

COMPENSACIONES A OTORGAR (Art. 40.4 RDLME)

La escisidn descrita en el presente Proyecto no genera incidencia alguna ni en las
aportaciones de industria ni en las prestaciones accesorias de la Sociedad Escindida,
por cuanto que en estas sociedades no existen aportaciones de industria ni
prestaciones accesorias.

No van a otorgarse compensaciones de ninguna naturaleza a ninguno de los socios de

la Sociedades Beneficiarias.

IMPUTACION CONTABLE EN LAS SOCIEDADES BENEFICIARIAS DE LAS

OPERACIONES DE LA SOCIEDAD ESCINDIDA (Art. 40.5° RDLME)

La fecha a partir de la cual las operaciones llevadas a cabo por las Sociedades

Escindidas se considerardn realizadas a efectos contables por las Sociedades

Beneficiarias, serd el dia 1 de enero de 2024.

FECHA A PARTIR DE LA CUAL LOS TITULARES DE LAS NUEVAS
PARTICIPACIONES SOCIALES TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS
GANANCIAS SOCIALES. (ART. 40.6° RDLME)

Las nuevas participaciones sociales creadas por las Sociedades Beneficiarias darén
derecho a participar en las ganancias sociales de aquélla desde el dia 1 de enero de
2024.
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17.

18.

19.

20.

21.

INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL ACTIVO Y DEL PASIVO DEL
PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD ESCINDIDA (ART. 40.7° RDLME).

El valor patrimonial de las Sociedades Escindidas se ha determinado partiendo de los
balances de dichas Sociedades a 30 de septiembre de 2024.

FECHAS DE LAS CUENTAS DE LAS SOCIEDADES QUE SE ESCINDEN UTILIZADAS
PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES EN QUE SE REALIZA LA ESCISION (ART.

40.8° RDLME)

Las fechas de las cuentas de las sociedades que se escinden utilizadas para
establecer las condiciones en que se realiza la escisién, son las de 31 de diciembre
de 2023 respectivamente, en concordancia con las fechas de cierre y los balances
cerrados a 30 de septiembre de 2024,

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL (Art.
40.9° RDLME)

Se incorporan como documento Anexo IX certificados emitidos por los drganos
competentes donde se acredita que las sociedades estdn al corriente en el

cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

PUBLICIDAD PREPARATORIA (Art.7.1.2° RDLME)

Se hace constar que se ha informado a los socios, a los acreedores y a los trabajadores
que pueden presentar a las sociedades, a no tardar més de cinco dias laborables antes

de la fecha de la junta general, observaciones relativas al presente proyecto.

REGIMEN FISCAL

A las operaciones de escisidn total proyectadas le serd de aplicacién el “Régimen
especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio
de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea de
un Estado miembro a otro de la Unidn Europea”, regulado en el Capitulo VII del Titulo
Vil de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
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Este Proyecto de Escisidén es hallado conforme y firmado por todos los érganos de

administracidn:

EL ADMINISTRADOR UNICO DE
INTECOP ANDALUCIA, S.A.
AGRICOLAEL COTO, S.L.

Firmada digitalmente por RODRIGUEZ

RODRIGUEZ GUITART JOSE ANGEL - 2870275100
DN: cn=RODRIGUEZ GUITART JOSE
GUITART JOSE Lt - zarozrst, oees,
- 2mail=JARGUITART@INVERPLAN.ES
ANGEL 28702751Q Fecha 2024.11 18 17:43:05 +01'00

Fdo.: Don José Angel Rodriguez Guitar
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ANEXO | - Estatutos Sociales Guitart Investment, S.L.
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
GUITART INVESTMENT, S.L.
TITULOI

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°.- Denominacién

La Sociedad se denomina “GUITART INVESTMENT, SOCIEDAD LIMITADA" y se regird
por las normas contenidas en estos Estatutos y las disposiciones legales correspondientes.
Cualquier referencia a “la Ley” en los presentes Estatutos se entenderd efectuada al Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades

de Capital o a la ley, leyes o normativa que posteriormente la modifique.

Articulo 2°.- Objeto Social

Constituye el objeto de la Sociedad la compraventa y alquiler de inmuebles urbanosy,
en su caso, rusticos. El desarrollo de la actividad de adquisicién y enajenacién de inmuebles,
rdsticos y/o urbanos, para alquiler, venta o edificacién, bien directamente o por medio de
contratistas, subcontratistas o en administracién; la administracién, arrendamiento o venta de los
inmuebles adquiridos o construidos, bien en su totalidad o por pisos, apartamentos o locales. En
general la compra y alquiler de bienes inmobiliarios, la promocién inmobiliaria y la prestacion de

servicios relativos a la propiedad inmobiliaria en su mayor amplitud.
El CNAE de la actividad principal es el 4110, “Promocién Inmobiliaria.”

La Sociedad podréd desarrollar las actividades integrantes del objeto social,
especificadas en los pérrafos anteriores, total o parcialmente, y de modo directo o indirecto
mediante la titularidad de acciones y/o participaciones en Sociedades con objeto idéntico o
analogo, a través de la gestion de dichas acciones y/o participaciones, disponiendo, a estos

efectos, de los correspondientes medios personales y materiales.

Las actividades antes resefiadas podrén ser ejercitadas por medio de personas fisicas

habilitadas al efecto.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social, alguna autorizacién administrativa o la inscripcién en Registros
publicos, dichas actividades no podrén iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos. Quedan excluidas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija

requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

Si entre las actividades comprendidas en el objeto social existen, en su caso, alguna o

algunas que requieren titulacién profesional para su ejercicio, la Sociedad se constituye como de



mera intermediacidn, quedando excluida la misma del dmbito de aplicacion de la Ley 2/2007 de

15 de marzo, de Sociedades profesionales.

Articulo 3°.- Domicilio social y sucursales

El domicilio social se establece en Sevilla, Avenida Eduardo Dato nimero 22C, 82 planta.

El Organo de Administracion podrd cambiar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer, suprimir y trasladar sucursales, agencias y delegaciones en

cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 4°.- Web de la Sociedad

La Junta General podré acordar la creacién de una pagina web. El acuerdo deberé ser

inscrito en el Registro Mercantil y serd publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El Organo de Administracién podréd acordar la modificacién, supresion o traslado de la
pagina web de la sociedad. Dicho acuerdo deberd inscribirse en el Registro Mercantil y publicarse
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y, en todo caso, se haréd constar en la propia pagina
web suprimida o trasladada, durante los treinta dias posteriores a la adopcidn de dicho acuerdo

de traslado o supresién.

Articulo 5°.- Duracién

La Sociedad tendra una duracién indefinida, y comenzard sus operaciones el dia de

otorgamiento de la escritura de constitucion.
TITULOII

CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 6°.- Capital Social

Su capital social es de 935.246 integramente asumido y desembolsado, dividido y
representado por 935.246 participaciones sociales de UN EURO (1 €) de valor nominal cada una

de ellas, y numeradas correlativamente de la 1a la 935.246, ambas inclusive.

Articulo 7°.- Las participaciones

Las participaciones sociales no tendrdn el cardcter de valores, no podran estar

representadas por medio de titulos o anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

Articulo 8°. - Condicién de socio

La participacién confiere a su titular legitimo la condicién de socio, e implica para éste
el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el

ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y a la Ley.
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Articulo 2°.- Transmisién

a) Enunciado general. El presente articulo resultard de aplicacion a todas las transmisiones
de participaciones (con o sin derecho de voto) o derechos de asuncién de las mismasy, en general,
a la transmisidn de otros derechos que confieran o puedan conferir a su titular o poseedor el derecho
a votar en la Junta General. Los distintos supuestos seran referidos en el contexto del presente

articulo genéricamente como “transmisién de participaciones”.

b) Transmisiones libres. Serén totalmente libres las transmisiones de participaciones

realizadas por actos inter vivos o mortis causa, tanto a titulo oneroso como a titulo gratuito, en los

siguientes casos:

- Las transmisiones realizadas en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que

la transmitente.
- Las transmisiones realizadas entre socios.
Las demés disposiciones quedarén sujetas a las siguientes restricciones:

c) Transmisiones voluntarias “inter vivos”. Cuando un socio se proponga transmitir una

o més participaciones a cualquier persona distinta de aquellas para las que la transmision sea
libre, debera ponerlo previamente en conocimiento del Organo de Administracién de forma
fehaciente, especificando el nimero de participaciones que desee transmitir, su numeracion, el

precio convenido, y el nombre y circunstancias personales del adquirente.

El Organo de Administracién lo notificaré a los deméds socios dentro del plazo de quince
dias, a fin de que ejerciten, si lo desean, el derecho de adquirir preferentemente las referidas
participaciones. Sélo se considerard ejercitado este derecho de adquisicion preferente si en su
conjunto abarcase la totalidad de las participaciones que se desea transmitir. En el supuesto de que
varios socios hicieren uso de este derecho de adquisicién preferente, las participaciones se
distribuirdn en nimero proporcional a las que posean, atribuyéndose, en su caso, las excedentes de

divisién al optante titular de mayor niimero de participaciones, y por sorteo en caso de igualdad.

Si dentro del plazo de treinta dfas, a contar desde el recibo de la notificacién efectuada
por el Organo de Administracidn, no se hubiera ejercitado por los socios, en todo o en parte, el
aludido derecho de adquisicién preferente, las participaciones podran ser adquiridas por la

Sociedad dentro del plazo de otros treinta dias.

Finalizado este ultimo plazo, sin que se haya hecho uso del derecho de preferente
adquisicién, el socio quedard libre para transmitir sus participaciones a la persona y en las
condiciones que comunicé al Organo de Administracién, siempre que la transmisién tenga lugar

dentro de los dos meses siguientes a la terminacidn del tltimo plazo indicado.

El precio de venta de las participaciones, a los efectos del derecho de adquisicion

preferente a que se refiere este articulo, serd el que libremente concierten enajenante y adquirente
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y, en su defecto, el valor razonable de las participaciones el dfa en que se hubiera comunicado a la
sociedad el propdsito de transmitir. Se entenderd por valor razonable el que determine un auditor de

cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por los Administradores de ésta.

La Sociedad no reconocera ninguna transmision inter vivos de participaciones que no se

sujete a las normas establecidas en este articulo.

d) Transmisiones “mortis causa”. Los socios sobrevivientes y, en su defecto, la propia
Sociedad, tendran un derecho de adquisicién preferente en el caso de transmisién mortis causa
de las participaciones, a titulo lucrativo o gratuito, a personas para las que la transmision no sea
libre seguin el apartado b) de este articulo. Los herederos o legatarios y, en su caso los donatarios,
comunicaran la adquisicién al Organo de Administracidn, aplicéndose a partir de ese momento
las reglas del apartado c¢) anterior en cuanto a plazos de ejercicio del derecho, que sumados no
podrén superar el plazo méximo de tres meses a contar desde la comunicacion a la Sociedad de
la adquisicién hereditaria; transcurridos dichos plazos sin que los socios ni, en su defecto, la
Sociedad hayan manifestado su propésito de adquirir, se procederd a la oportuna inscripcion de

la transmisidn en el Libro Registro de socios.

Para rechazar la inscripcién de la transmisién en el Libro Registro de socios, la Sociedad
debera presentar al oferente uno o varios adquirentes de las participaciones del socio fallecido,
que habrén de ser socios que hayan manifestado su propdsito de adquirir o, en su defecto,
ofrecerse a adquirirlas |a propia Sociedad. En ambos casos las participaciones se apreciaran en el
valor razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio, cuyo precio se pagara al contado.
La valoracién se regird por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital para los casos de

separacién de socios.

e) Transmisiones forzosas. En los casos de transmisiones forzosas el adquirente estara

obligado a poner la transmisién en conocimiento de la Sociedad y a ofrecer las participaciones
adquiridas para que pueda ejercitarse el derecho de preferente adquisicion. El precio y demés
condiciones, asi como los derechos de los socios y de la Sociedad, y el plazo y forma de ejercitarlos,
se ajustarén a lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley de Sociedad de Capital, teniendo en cuenta
que se reconoce expresamente a la Sociedad el derecho de adquisicién preferente previsto en el
numero 3 del citado precepto para subrogarse, en defecto de los socios, en lugar del rematante o

del acreedor.

f) Consecuencias derivadas del incumplimiento. Las transmisiones que no se ajusten a lo

establecido en este articulo no surtirdn efecto frente a la Sociedad, quien no reconoceré la cualidad

de socio al adquirente en contravencidn o inobservancia de lo establecido en el mismo.

Articulo 10°.- Libro Registro de socios

La Sociedad llevaré un Libro Registro de socios, en el que se haran constar la titularidad

originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas de las participaciones sociales, asf



como la constituciéon de derechos reales y otros gravdmenes sobre las mismas. En cada anotacidn
se indicaré la identidad y domicilio del titular de la participacién o del derecho o gravamen

constituido sobre aquélla.

Articulo 11°.- Copropiedad de las participaciones

Las participaciones son indivisibles. Los copropietarios de una participacién responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de socios
y deberédn designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a dicha

condicion.

La misma regla se aplicard a los demds supuestos de cotitularidad de derechos sobre

las participaciones.

No obstante lo anterior, cuando las participaciones formen parte de una herencia que
aun no haya sido aceptada por los herederos (herencia yacente) o de una comunidad hereditaria
(herencia aceptada pero no partida), los derechos que se deriven de la condicién de socio se
ejercitaran, en su caso, por la persona que haya designado el socio testador transmitente “mortis
causa” de tales participaciones en su testamento, salvo acuerdo undnime de todos los

interesados en la sucesién o participes designado a un representante distinto.

Articulo 12°.- Usufructo de participaciones

En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario
y el restante contenido del usufructo, en el aspecto interno, se regirdn por el titulo constitutivo de
este derecho, que serd notificado a la Sociedad para su inscripcién en el Libro Registro. En su
defecto, se regird el usufructo por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital vy,

supletoriamente, lo dispuesto en el Cédigo Civil.

En cualquiera de los casos, el usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario

el ejercicio de estos derechos.

Articulo 13°.- Prenda o0 embargo de participaciones

En caso de prenda o de embargo de participaciones se observara lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital.

TiTuLo 1l
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 14°.- Organos de gobierno y administracién

La Sociedad sera regida por los siguientes érganos:
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a) La Junta General de Socios.

b) El Organo de Administracidn.

Articulo 15°.- Junta General

La Junta General, legalmente constituida, es el supremo 6rgano deliberante y decisor

de la Sociedad y sus decisiones y acuerdos son obligatorios para los socios.

Frente a ellos, sélo corresponden a los socios ausentes o disidentes los derechos de

impugnacidén y separacién establecidos en la Ley.
La Junta General goza de la més amplia competencia en el gobierno de la Sociedad,
pudiendo adoptar vélidamente acuerdos sobre cuantos extremos se sometan a su deliberacidn,

conforme a las normas legales y a |las disposiciones de los presentes Estatutos.

Articulo 16°.- Clases de Junta General

Las Juntas Generales, que podran ser ordinarias o extraordinarias, constituidas con
arreglo a estos Estatutos, representaran a todos los socios, y sus acuerdos seran obligatorios
dentro de las esferas de sus respectivas competencias, ain para los socios no concurrentes y

para los que votaren en contra.

La Junta General Ordinaria deberé celebrarse todos los afios dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestidn social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. Toda junta que no prevea lo expuesto

anteriormente tendra la consideracién de junta general extraordinaria.

Articulo 17°.- Convocatoria de la Junta General, lugar de celebracién de la Junta.

Asistencia a la misma por video conferencia u otros medios telematicos

1) Convocatoria de la Junta General. L a Junta General habrd de ser convocada por los

administradores o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad, en los supuestos y con arreglo

a los plazos y requisitos establecidos por la Ley de Sociedades de Capital.
La Convocatoria de Junta General se ajustard a las siguientes reglas:
e Se realizard por cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrita

que asegure la recepcién del anuncio por todos los socios en el domicilio

designado al efecto o en el que conste en la documentacién de la sociedad.



e En caso de socios residentes en el extranjero, sdlo serédn individualmente
convocados si hubieran designado un domicilio para notificaciones en territorio

nacional.

e Enla comunicacién se expresara el nombre de la sociedad, fecha y hora de la
reunién, orden del dia con los asuntos a tratar y el nombre, y el cargo de la

persona o personas que realizan la comunicacién.

e Entre lafecha de remisidn de la comunicacion al dltimo de los socios notificados
y la fecha de celebracién de la Junta habran de transcurrir al menos quince dfas.
Quedan a salvo los supuestos previstos en el Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de

junio para las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

I} Lugar de celebracién de la junta. Asistencia a la misma por video conferencia u

otros medios telematicos.

1.- Lugar de celebracion:

La Junta General se celebrard en el término municipal donde la sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entendera que la Junta ha

sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

2.- Asistencia telemaética:

La asistencia a la Junta General podra realizarse por sistemas de videoconferencia u
otros medios teleméticos, que permitan el reconocimiento e identificacidn de los asistentesy, en
particular, de aquellos que ejercen el derecho de voto, asi como la emisién del derecho de voto,
y la permanente comunicacién entre ellos. Los asistentes se consideraran, como asistentes a una
dnica reunién que se entenderd celebrada en el domicilio social. A tal efecto, se hard constar en
la convocatoria el sistema de conexidn y los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos

de los socios previstos por los administradores para permitir el adecuado desarrollo de la Junta.

Las respuestas a los socios o sus representantes que, asistiendo telematicamente,
ejerciten su derecho de informacién durante la junta se producira durante la propia reunién o por

escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la junta.

3.- Asistencia exclusivamente telematica a la Junta General:

Asimismo, las Juntas Generales de socios podran convocarse por parte de los

administradores para ser celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus representantes.
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La celebracién de la junta exclusivamente telemética requiere, en todo caso, que la
identidad y legitimacién de los socios y de sus representantes se halle debidamente garantizada
y que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante medios de
comunicacidn a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad
de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demés asistentes por los medios indicados. A tal fin, los administradores
deberan implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las

circunstancias de la sociedad, especialmente el nimero de sus socios.

El anuncio de convocatoria informara de los trdmites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacidn de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus
derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podra
supeditarse en ningln caso a la realizacién del registro con una antelacion superior a una hora

antes del comienzo previsto de la reunion.
Las respuestas a los socios o sus representantes que ejerciten su derecho de
informacién durante la junta se regirdn por lo previsto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades

de Capital.

La junta exclusivamente telemética se considerara celebrada en el domicilio social con

independencia de dénde se halle el presidente de la junta.

Articulo 18°.- Junta Universal

No obstante lo dispuesto anteriormente, se podré celebrar Junta Universal, con las
facultades para tratar toda clase de asuntos, siempre que esté presente o representado la
totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la

reunion.

Cumpliendo los requisitos del Art. 178 de la Ley de Sociedades de Capital podran
celebrarse juntas universales aunque los concurrentes se encuentren en diferentes sitios
geograficos, siempre que los mismos estén interconectados entre si por videoconferencia u
otros medios telematicos que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la

permanente comunicacién entre ellos.



Articulo 19°.- Mayorias

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayorfa de los votos vélidamente emitidos,

siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones

sociales en que se divida el capital social. No se computarén los votos en blanco.

1.- Por excepcidn a lo dispuesto en el pérrafo anterior:

a)

b)

c)

d)

El aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales requeriran el voto favorable de maés de la mitad de los votos

correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

La autorizacién a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o
ajena, al mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya el
objeto social; la supresién o la limitacién del derecho de preferencia en los
aumentos del capital; la transformacion, la fusidn, la escisién, la cesidn global de
activo y pasivo, la exclusién de socios y la modificacién estatutaria que autorice la
convocatoria de las juntas exclusivamente telematicas requerirén el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que

se divida el capital social.

Para que la Junta General pueda adoptar el acuerdo que decida sobre la
responsabilidad de los Administradores, previsto en el articulo 238 de la Ley de
Sociedades de Capital, bastard el voto favorable de la mayoria, siempre que
suponga al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones

sociales en que se divide el capital social.

La introduccidn en los estatutos sociales de una cldusula de sumisién a arbitraje
requeriré el voto favorable de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes

a las participaciones en que se divida el capital social.

2- Cada participacidn social concede a su titular el derecho a emitir un voto. Sin

embargo, el socio no podrd ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones

cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de intereses a los que hace referencia

el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital. En esos casos, las participaciones sociales del

socio se deduciran del capital social para el cémputo de la mayorfa de votos que en cada caso

sea hecesaria.



Articulo 20°.- Asistencia y Representacién

Todos los socios, sea cual sea el nUmero de participaciones que titulen, tendrén derecho

a asistir a la Junta General.

El socio podré ser representado en las reuniones de la Junta General por su cdnyuge,
ascendientes o descendientes, socio o persona que ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representante

tuviere en territorio nacional.
La representacion, que comprendera la totalidad de las participaciones del socio
representado, se conferira por escrito y, salvo que constase en documento publico, deberd ser

especial para cada Junta.

Articulo 21°.- Mesa de la Junta, forma de deliberar y adopcidn de acuerdos

Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta quienes ostenten tales cargos en el
Consejo de Administraciéon, de ser ese el modo elegido de organizar la administracién de la
Sociedad; si alguno no estuviera presente serdn los socios concurrentes quienes designen, en su
caso, bien al Presidente, bien al Secretario, o a ambos. Caso de no existir Consejo seran dichos
socios concurrentes quienes los designen, teniendo en cuenta que el cargo de presidente habra

de ser ocupado por un Administrador, caso de estar presente alguno de ellos.

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de los asistentes expresando el
carédcter o representacién de cada uno de ellos y el nimero de participaciones propias o ajenas
con que concurran. Al final de la lista se determinard el nimero de socios presentes y
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, y los votos que

corresponden a cada socio.

El presidente dirigird el debate en las sesiones de la Junta, y a tal fin concederd el uso de

la palabra y determinard el tiempo y el final de las intervenciones.
Los miembros del Organo de Administracién podran dar cuantas explicaciones
consideren oportunas, para aclarar y fijar los puntos controvertidos. Asimismo, si el presidente lo

considera oportuno, podra hacerlo el Director General, caso de existir.

Las votaciones en las Juntas Generales seran publicas.
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Articulo 22°.- Acta de la Junta

Todos los acuerdos de la Junta deberédn constar en acta en la que se expresaran las

siguientes circunstancias:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Fechay lugar de celebracién de la reunidn.
Fecha y modo en que se efectud la convocatoria, y texto integro de la misma.

En caso de junta universal, puntos aceptados como orden del dia y el nombre de

los asistentes seguidos de la firma de cada uno de ellos.

Ndmero de socios concurrentes con derecho a voto, con indicacién de los que lo

hagan personalmente o representados, y el porcentaje de capital que representen.

Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya

solicitado constancia.

El contenido de los acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones
expresando las mayorias obtenidas respecto a cada acuerdo, asi como, en su caso,

y previa solicitud de los interesados, la oposicién a los acuerdos adoptados.

La aprobacién del acta.

El acta de la Junta podré ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse

celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos socios

interventores, uno en representacion de la mayorfa y otro por la minorfa. El acta aprobada en

cualquiera de estas dos formas tendré fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién. Las

certificaciones de las actas serdn expedidas y los acuerdos se elevardn a publicos, por las

personas legitimadas para ello, segin determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro

Mercantil. Los acuerdos sociales podrén ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta

en el que consten.

Los administradores podréan requerir la presencia de Notario para que levante acta de la

Junta y estardn obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la

celebracién de la Junta, lo soliciten socios que representen al menos el cinco por ciento del

capital social. En ambos casos, el acta notarial tendré la consideracién de acta de la Junta.

Articulo 23°.- Organo de Administracién

La administracién de la Sociedad se podra confiar:

- A un administrador Unico.
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- A dos, como minimo, o a siete, como maximo, administradores que actden solidaria o
conjuntamente. Si son conjuntos o mancomunados, el poder de representacién
requerira la actuacion de dos cualesquiera de los nombrados.

- Aunconsejo de administracion.

Para ser administrador no se requerira la condicién de socio, pudiendo serlo tanto las

personas fisicas como juridicas.

Sin necesidad de modificacion estatutaria, la junta general podré optar por cualquiera
de los modos citados de organizar la administracién de la sociedad. el acuerdo de la junta general

en tal sentido se consignara en escritura pablica y se inscribira en el registro mercantil.

No podran ser administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, y por las Leyes dictadas en la materia por las Comunidades Auténomas y demiés
disposiciones que las desarrollan, asi como las personas comprendidas en el articulo 213 de |a

Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 24°.- Duracién y retribucién del cargo de administrador

El Organo de Administracién nombrado desempefara su cargo por tiempo indefinido.
La Junta General de socios podréd proceder en cualquier tiempo y momento a su separacién, de

conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.
El cargo de administrador serd remunerado.

La remuneracion consistird en una cantidad o asignacién fija a percibir por los

administradores en su condicidn de tales.

El importe méaximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su
condicidén de tales deberd ser aprobado por la junta general y permanecerd vigente en tanto no
se apruebe su modificacidn. Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucién de la
retribucidn entre los distintos administradores se establecerd por acuerdo de éstos y, en el caso
del consejo de administracién, por decisidn del mismo, que deberd tomar en consideracién las

funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La remuneracién de los administradores deberd en todo caso guardar una proporcién
razonable con la importancia de la sociedad, la situacién econdémica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracion

establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
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sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la

recompensa de resultados desfavorables.

Articulo 25°.- Consejo de Administracién

El Consejo de Administracidn, en caso de existir, estard compuesto por un ndmero de
miembros no inferior a tres ni superior a doce, elegidos por la Junta General. Para ser miembro
del Consejo de Administracién no serd necesario ser socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas

como juridicas.

Articulo 26°.- Reuniones del Consejo de Administracidn

El Consejo de Administracién, en caso de existir, se reunird en los dias que el mismo
acuerde, y siempre que lo convoque su presidente o lo pidan dos de sus componentes, en cuyo
caso se convocara por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de
la solicitud. En todo caso, el consejo de administracién debera reunirse, al menos, una vez al

trimestre.

No obstante lo anterior, los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del consejo podran convocar reunién del consejo de administracién, indicando el
orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticién al presidente, éste sin causa justificada no hubiera realizado la convocatoria en el plazo

de un mes.

La convocatoria se cursaréd mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito
o electrénico. incluird fecha, hora, lugar y orden del dia de la reunién. La convocatoria se dirigira a
cada uno de los miembros del consejo de administracién a los domicilios que consten en sus
respectivos nombramientos, salvo que hayan notificado cambio del mismo, y siempre al menos

con veinticuatro horas de antelacidn a la reunidn.

El consejo de administracién quedaré vélidamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los consejeros
podran asistir a las sesiones personalmente o representados por otro miembro del consejo. La
representacién se conferird mediante carta dirigida al presidente. Salvo los acuerdos en que la
Ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros

concurrentes.

La asistencia al consejo podré realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse
la reunidn o bien podré celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistema que permitan

el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la
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intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los consejeros asistentes en cualquiera
de los lugares interconectados se considerardn como asistentes a la misma y dnica sesién del

consejo de administracién.

En este Ultimo caso se hara constar en la convocatoria el sistema de conexidn. El consejo

se entenderd celebrado en el lugar que se indique en |la convocatoria.

Asimismo y cuando ningln consejero se oponga, se admitira la votacidn por escrito y

sin sesién del consejo de administracién.

Articulo 27°.- Composicién del Consejo

Sila junta no los hubiese designado, el consejo, en caso de existir, nombraré de su seno
un presidente y si lo considera oportuno un vicepresidente. Asimismo nombrard libremente a la
persona que haya de desempefiar el cargo de Secretario y si lo estima conveniente otra de
Vicesecretario, que podran no ser Consejeros, los cuales asistiran a las reuniones del Consejo

con voz y sin voto, salvo que ostenten la cualidad de Consejero.

El modo de deliberar del consejo se regird por las normas establecidas para las
deliberaciones de la junta general, con las adaptaciones precisas en cuanto a turno de

intervenciones.
Las discusiones y acuerdos del consejo se llevardn en un libro de actas, que serén
firmadas por el presidente y el secretario. En caso de empate, decidird el voto personal de quien

fuere presidente.

El secretario y, en su caso, el vicesecretario, tendrén facultades para certificar y elevar a

publico acuerdos sociales.

Articulo 28°.- Facultades del Organo de Administracién

El 6rgano de administracion tendrd las mas amplias facultades de representacion y
administracion, pudiendo hacery llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social,
mediante toda clase de contratos de dominio y administracidn, asi como ejercitar cuantas

facultades no estén expresamente reservadas por Ley o Estatutos a la Junta General.
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Articulo 29°.- Comisién Ejecutiva y Consejeros Delegados

El consejo de administracidn, en caso de existir, podra designar de su seno una comisién
ejecutiva, uno o varios consejeros delegados, sin perjuicio de [os apoderamientos que pueda

conferir a cualquier persona.

En ningun caso podrén ser objeto de delegacidn las facultades legal o estatutariamente

indelegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracién en la
comision ejecutiva o en el consejero delegado y la designacién de los administradores que hayan
de ocupar tales cargos requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no producird efecto alguno hasta su inscripcidn en el registro

mercantil.
TITULO IV
CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 30°.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzard el uno de enero y terminara el treinta y uno de diciembre
de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio daréd comienzo el dia de la firma de la escritura de

constitucién y terminara el treinta y uno de diciembre de ese afio.

Articulo 31°.- Formulacién de Cuentas Anuales

El 6rgano de administracidn estd obligado a formular, en el plazo méximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestidn, en su
caso, y la propuesta de aplicacion del resultado. En la redaccidn y aprobacién de tales

documentos se estard a lo dispuesto en el Titulo VIl de la Ley de Sociedades de Capital.

Cuando la Sociedad no retina los requisitos de presentacién del balance abreviado, se
verificardn las cuentas anuales y el informe de gestién por los Auditores de Cuentas de la
Sociedad, todo ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 263 a 271 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 32°.- Derecho a examen de la contabilidad

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier socio podré obtener de la Sociedad, de
formainmediatay gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de lamisma
y el informe de los auditores de cuentas, en caso de existir. El anuncio de la convocatoria de la

Junta mencionard expresamente este derecho.
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Articulo 339.- Distribucidn de dividendos

La junta general resolverd sobre la aplicacién del resultado de acuerdo con el balance
aprobado, distribuyendo dividendos a los socios en proporcidn a su participacion en el capital
social, con cargo a beneficios o a reservas de libre disposicién, una vez cubierta la reserva legal,
determinando las sumas que juzgue oportunas para dotar los fondos de las distintas clases de
reservas voluntarias que acuerde, cumpliendo las disposiciones legales en defensa del capital

social.

El acuerdo de distribucién de dividendos determinara la junta general el momento y la
forma de pago. A falta de determinacién serd pagadero en el domicilio social a partir del dia

siguiente al del acuerdo.

El Organo de Administracién podrd acordar la distribucidn de cantidades a cuenta de

dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley.
TITULOV
SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34°.- Separacién y exclusién de socios

Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran ser excluidos de la
misma por acuerdo de la junta general, por las causas y en la forma prevista en el Titulo IX de la

Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 35°.- Disolucién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 363 de
la Ley de Sociedades de Capital. Se exceptian del periodo de liquidacidn los supuestos de fusién
o escision total o cualquier otro de cesidn global del activo y el pasivo. En caso de disolucidn, la
liquidaciéon quedard a cargo de los administradores que, con el cardcter de liquidadores,
practicardn la liquidacién y divisidon con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 36°.- Liquidacidon de la Sociedad

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos
contra la Sociedad, y asegurados previamente los no vencidos, el activo resultante se repartird

entre los socios, conforme ala Ley.
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TiITULO VI
SOCIEDAD UNIPERSONAL

Articulo 37°.- Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estard lo dispuesto en los articulos

12y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL

INTECOP ANDALUCIA, S.L.

TITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°.- Denominacién

La

Sociedad se denomina “INTECOP ANDALUCIA, SOCIEDAD LIMITADA” y se

regird por las normas contenidas en estos Estatutos y las disposiciones
legales correspondientes. Cualquier referencia a “la Ley” en los presentes

Estatutos

se entendera efectuada al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de

julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de

Capital o

a la ley, leyes o normativa que posteriormente la modifique.

Articulo 2°.- Objeto Social

Constituye el objeto de la Sociedad:

a)

b)

d)

EL

La fabricacidén y comercializacidén de maquinaria auxiliar para la
construccién, obras publicas y mineria.

La explotacién, arrendamiento, adquisicién y enajenacién, por
cualquier titulo de toda clase de canteras y minas, asi como 1la
fabricacién, adquisicién y enajenacién por cualquier titulo
también de cal y de cualesquiera otros elementos utilizado en la
construccién.

La comercializacién, y promocién de productos agricolas, por cuenta
propia o de terceros.

La gestidn, tenencia, explotacién y representacién de patentes y
marcas, modelos, nombres comerciales y rétulos.

El transporte publico y privado de mercancias en camiones propios
o ajenos.

La intermediacidén entre las partes en toda clase de contratos,
siempre con sometimiento a lo que las disposiciones 1legales
vigentes al efecto.

CNAE de la actividad principal es el 4690, “Comercio al por mayor

no especializado.”

La

Sociedad podré desarrollar las actividades integrantes del objeto

social, especificadas en los parrafos anteriores, total o parcialmente, y de
modo directo o indirecto mediante la titularidad de acciones y/o



participaciones en Sociedades con objeto idéntico o andlogo, a través de la
gestidn de dichas acciones y/o participaciones, disponiendo, a estos efectos,
de los correspondientes medios personales y materiales.

Las actividades antes resefiadas podrdn ser ejercitadas por medio de
personas fisicas habilitadas al efecto.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de
las actividades comprendidas en el objeto social, alguna autorizacidn
administrativa o la inscripcidén en Registros pablicos, dichas actividades no
podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos. Quedan excluidas aquellas actividades para cuyo
ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por
esta sociedad.

S3i entre las actividades comprendidas en el objeto social existen, en
su caso, alguna o algunas que requieren titulacién profesional para su
ejercicio, la Sociedad se constituye como de mera intermediacién, guedando
excluida la misma del a&mbito de aplicacién de la Ley 2/2007 de 15 de marzo,
de Sociedades profesionales.

Articulo 3°.- Domicilio social y sucursales

El domicilio social se establece en Sevilla, Avenida Eduardo Dato
nimero 22C, 8? planta.

El Organo de Administracidn podrad cambiar el domicilio social dentro
del territorio nacional, asi como establecer, suprimir vy trasladar
sucursales, agencias y delegaciones en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

Articulo 4°.- Web de la Sociedad

La Junta General podra acordar la creacidén de una pagina web. El
acuerdo deberd ser inscrito en el Registro Mercantil y serd publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El Organo de Administracién podrd acordar la modificacidn, supresién
o traslado de la pagina web de la sociedad. Dicho acuerdo deberd inscribirse
en el Registro Mercantil y publicarse en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y, en todo caso, se hard constar en la propia pagina web suprimida
0 trasladada, durante los treinta dias posteriores a la adopcién de dicho
acuerdo de traslado o supresidn.

Articulo 5°.- Duracién

La Sociedad tendrd una duracidén indefinida, vy comenzard sus
operaciones el dia de otorgamiento de la escritura de constitucién.



TITULO II

CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 6°.~ Capital Social

Su capital social es de 118.613 integramente asumido y desembolsado,
dividido y representado por 118.613 participaciones sociales de UN EURO (1
€) de valor nominal cada una de ellas, y numeradas correlativamente de la 1
a la 118.613, ambas inclusive.

Articulo 7°.- Las participaciones

Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no
podran estar representadas por medio de titulos o anotaciones en cuenta, ni
denominarse acciones.

Articulo 8°. - Condicién de socio

La participacién confiere a su titular legitimo la condicién de socio,
e implica para éste el plenc y total acatamiento de 1lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los érganos
rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los
derechos inherentes a su condicién, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

Articulo 9°.- Transmisién

a) Enunciado general. El presente articulo resultarad de aplicacidén a

todas las transmisiones de participaciones (con o sin derecho de voto) o
derechos de asuncién de las mismas y, en general, a la transmisién de otros
derechos que confieran o puedan conferir a su titular o poseedor el derecho a
votar en la Junta General. Los distintos supuestos serdn referidos en el
contexto del presente articulo genéricamente como  “transmisidén de
participaciones”.

b) Transmisiones libres. Seran totalmente libres las transmisiones de

participaciones realizadas por actos inter vivos o mortis causa, tanto a titulo
oneroso como a titulo gratuito, en los siguientes casos:

- Las transmisiones realizadas en favor de sociedades pertenecientes
al mismo grupo que la transmitente.

- Las transmisiones realizadas entre socios.

Las demés disposiciones quedaran sujetas a las siguientes
restricciones:

c} Transmisiones voluntarias “inter wvivos”. Cuando un socio se

proponga transmitir una o més participaciones a cualquier persona distinta
de aquellas para las que la transmisién sea libre, debera ponerlo previamente
en conocimiento del Organo de Administracién de forma fehaciente,
especificando el nuUmero de participaciones que desee transmitir, su
numeracidén, el precio convenido, y el nombre y circunstancias personales del
adquirente.



El Organo de Administracién lo notificarid a los demas socios dentro del
plazo de quince dias, a fin de que ejerciten, si lo desean, el derecho de
adquirir preferentemente las referidas participaciones. S6lo se considerara
ejercitado este derecho de adquisicién preferente si en su conjunto abarcase
la totalidad de las participaciones que se desea transmitir. En el supuesto de
que varios socios hicieren usc de este derecho de adquisicién preferente, las
participaciones se distribuirdn en nuUmero proporcional a las que posean,
atribuyéndose, en su caso, las excedentes de divisién al optante titular de
mayor numero de participaciones, y por sorteo en caso de igualdad.

Si dentro del plazo de treinta dias, a contar desde el recibo de 1la
notificacién efectuada por el Organo de Administracién, no se hubiera
ejercitado por los socios, en todo o en parte, el aludido derecho de
adquisicién preferente, las participaciones podridn ser adquiridas por la
Sociedad dentro del plazo de otros treinta dias.

Finalizado este Gltimo plazo, sin que se haya hecho uso del derecho de
preferente adquisicién, el socio guedard libre para transmitir sus
participaciones a la persona y en las condiciones que comunicd al Organo de
Administracidn, siempre que la transmisién tenga lugar dentro de los dos meses
siguientes a la terminacidén del dltimo plazo indicado.

El precio de venta de las participaciones, a los efectos del derecho
de adquisicién preferente a que se refiere este articulo, serd el que libremente
concierten enajenante y adquirente y, en su defecto, el valor razonable de las
participaciones el dia en que se hubiera comunicado a la sociedad el propésito
de transmitir. Se entenderd por valor razonable el que determine un auditor de
cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por los
Administradores de ésta.

La Sociedad no reconocerd ninguna transmisién inter vivos de
participaciones que no se sujete a las normas establecidas en este articulo.

d) Transmisiones “mortis causa”. Los socios sobrevivientes y, en su

defecto, la propia Sociedad, tendran un derecho de adquisicién preferente en
el caso de transmisidén mortis causa de las participaciones, a titulo
lucrativo o gratuito, a personas para las que la transmisién no sea libre
segin el apartado b) de este articulo. Los herederos o legatarios y, en su
caso los donatarios, comunicaran la adquisicién al Organo de Administracién,
aplicandose a partir de ese momento las reglas del apartado c¢) anterior en
cuanto a plazos de ejercicio del derecho, que sumados no podran superar el
plazo méximo de tres meses a contar desde la comunicacidén a la Sociedad de
la adgquisicidén hereditaria; transcurridos dichos plazos sin que los socios
ni, en su defecto, la Sociedad hayan manifestado su propésito de adquirir,
se procederd a la oportuna inscripcién de la transmisidén en el Libro Registro
de socios.

Para rechazar la inscripcién de la transmisidn en el Libro Registro
de socios, la Sociedad deberd presentar al oferente uno o varios adquirentes
de las participaciones del socio fallecido, gue habridn de ser socios que
hayan manifestado su propdsito de adquirir o, en su defecto, ofrecerse a
adgquirirlas la propia Sociedad. En ambos casos las participaciones se
apreciarédn en el valor razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del




socio, cuyo precio se pagard al contado. La valoracién se regird por lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital para los casos de separacién de
socios.

e) Transmisiones forzosas. En los casos de transmisiones forzosas el

adquirente estard obligado a poner la transmisién en conocimiento de la
Sociedad y a ofrecer las participaciones adquiridas para que pueda ejercitarse
el derecho de preferente adquisicién. El precio y demads condiciones, asi como
los derechos de los socios y de la Sociedad, y €l plazo y forma de ejercitarlos,
se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley de Sociedad de Capital,
teniendo en cuenta que se reconoce expresamente a la Sociedad el derecho de
adquisicidén preferente previsto en el numero 3 del citado precepto para
subrogarse, en defecto de los socios, en lugar del rematante o del acreedor.

f) Consecuencias derivadas del incumplimiento. Las transmisiones que
no se ajusten a lo establecido en este articulo no surtiran efecto frente a la

Sociedad, quien no reconocerd la cualidad de socio al adquirente en
contravencién o inobservancia de lo establecido en el mismo.

Articulo 10°.- Libro Registro de socios

La Sociedad llevard un Libro Registro de socios, en el que se harén
constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias
o forzosas de las participaciones sociales, asi como la constitucién de
derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas. En cada anotacidén se
indicard la identidad y domicilio del titular de la participacidén o del
derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

Articulo 11°.- Copropiedad de las participaciones

Las participaciones son indivisibles. Los copropietarios de una
participacién responden solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicién de socios y deberdn designar una
sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a dicha
condicién.

La misma regla se aplicard a los demds supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las participaciones.

No obstante lo anterior, cuando las participaciones formen parte de
una herencia que aln no haya sido aceptada por los herederos (herencia
vacente) o de una comunidad hereditaria (herencia aceptada pero no partida),
los derechos que se deriven de la condicién de socio se ejercitardn, en su
caso, por la persona que haya designado el socio testador transmitente
“mortis causa” de tales participaciones en su testamento, salvo acuerdo
undnime de todos los interesados en la sucesién o participes designado a un
representante distinto.

Articulo 12°.- Usufructo de participaciones

En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside
en el nudo propietario, pero el usufructuario tendrad derecho en todo caso a
los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. Las demas
relaciones entre el wusufructuario y el nudo propietario y el restante




contenido del usufructo, en el aspecto interno, se regiran por el titulo
constitutivo de este derecho, que serd notificado a la Sociedad para su
inscripcién en el Libro Registro. En su defecto, se regird el usufructo por
lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y, supletoriamente, lo
dispuesto en el Cédigo Civil.

En cualquiera de 1los casos, el usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

Articulo 13°.- Prenda o embargo de participaciones

En caso de prenda o de embargo de participaciones se observard lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO IIT
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 14°.- Organos de gobierno y administracién

La Sociedad serd regida por los siguientes bérganos:
a) La Junta General de Socios.

b) El Organo de Administracién.

Articulo 15°.- Junta General

La Junta General, legalmente constituida, es el supremo drgano
deliberante y decisor de la Sociedad Yy sus decisiones y acuerdos son
obligatorios para los socios.

Frente a ellos, sélo corresponden a los socios ausentes o disidentes
los derechos de impugnacién y separacién establecidos en la Ley.

La Junta General goza de la mas amplia competencia en el gobierno de
la Sociedad, pudiendo adoptar validamente acuerdos sobre cuantos extremos se
sometan a su deliberacién, conforme a las normas legales y a las disposiciones
de los presentes Estatutos.

Articulo 16°.- Clases de Junta General

Las Juntas Generales, que podran ser ordinarias o extraordinarias,
constituidas con arreglo a estos Estatutos, representarin a todos los socios,
Yy sus acuerdos seran obligatorios dentro de las esferas de sus respectivas
competencias, aln para los socios no concurrentes y para los que votaren en
contra.

La Junta General Ordinaria deberd celebrarse todos los afos dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la
gestién social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resultado. Toda junta que no prevea lo expuesto anteriormente
tendrad la consideracién de junta general extraordinaria.




Articulo 17°.- Convocatoria de la Junta General, lugar de celebracién
de la Junta. Asistencia a la misma por video conferencia u otros medios
telematicos

I) Convocatoria de la Junta General. La Junta General habra de ser
convocada por los administradores o, en su caso, por los liquidadores de la

Sociedad, en los supuestos y con arreglo a los plazos y requisitos
establecidos por la Ley de Sociedades de Capital.

La Convocatoria de Junta General se ajustard a las siguientes reglas:

®¢ Se realizard por cualquier procedimiento de comunicacién
individual y escrita que asegure la recepcién del anuncio por
todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el
que conste en la documentacién de la sociedad.

¢ En caso de socios residentes en el extranjero, sbélo seréan
individualmente convocados si hubieran designado un domicilio
para notificaciones en territorio nacional.

¢ En la comunicacidén se expresard el nombre de la sociedad, fecha
y hora de la reunidn, orden del dia con los asuntos a tratar y
el nombre, y el cargo de la persona o personas gue realizan la
comunicacién.

¢ FEntre la fecha de remisidén de la comunicacidn al Gltimo de los
socios notificados y la fecha de celebracién de la Junta habran
de transcurrir al menos quince dias. Quedan a salvo los
supuestos previstos en el Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio
para las modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles.

II) Lugar de celebracién de la junta. Asistencia a la misma por video
conferencia u otros medios telemdticos.

1.~ Lugar de celebracidn:

La Junta General se celebrard en el término municipal donde la
sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracidén, se entenderd que la Junta ha sido convocada para su celebracién
en el domicilio social.

2.- Asistencila telemética:

La asistencia a la Junta General podrd realizarse por sistemas de
videoconferencia u otros medios telemdticos, que permitan el reconocimiento
e identificacién de los asistentes y, en particular, de aquellos que ejercen
el derecho de voto, asi como la emisién del derecho de voto, y la permanente
comunicacién entre ellos. Los asistentes se considerardn, como asistentes a
una unica reunidén que se entenderd celebrada en el domicilio social. A tal



efecto, se hard constar en la convocatoria el sistema de conexiédn y los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios previstos
por los administradores para permitir el adecuado desarrollo de la Junta.

Las respuestas a los socios o sus representantes que, asistiendo
telemdticamente, ejerciten su derecho de informacidén durante la Jjunta se
producird durante la propia reunién o por escrito durante los siete dias
siguientes a la finalizacidén de la junta.

3.~ Asistencia exclusivamente telemadtica a la Junta General:

Asimismo, las Juntas Generales de socios podran convocarse por parte
de los administradores para ser celebradas sin asistencia fisica de los
socios o sus representantes.

La celebracidén de la junta exclusivamente telemdtica requiere, en
todo caso, que la identidad y legitimacién de los socios y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y que todos los asistentes
puedan participar efectivamente en la reunién mediante medios de comunicacidn
a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad
de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar
en tiempo real los derechos de palabra, informacidn, propuesta y voto que
les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes
por los medios indicados. A tal fin, los administradores deberan implementar
las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las
circunstancias de la sociedad, especialmente el numero de sus socios.

El anuncio de convocatoria informard de los trdmites y procedimientos
que habréan de seguirse para el registro y formacién de la lista de asistentes,
para el ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el
acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podra supeditarse en ningtn
caso a la realizacidédn del registro con una antelacidn superior a una hora
antes del comienzo previsto de la reuniédn.

Las respuestas a los socios o sus representantes que ejerciten su
derecho de informacién durante la junta se regirdn por lo previsto en el
articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital.

La junta exclusivamente telemdtica se considerara celebrada en el
domicilio social con independencia de dénde se halle el presidente de la

junta.

Articulo 18°.- Junta Universal

No obstante lo dispuesto anteriormente, se podrd celebrar Junta
Universal, con las facultades para tratar toda clase de asuntos, siempre que
esté presente o representado la totalidad del capital social vy los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunidn.

Cumpliendc los requisitos del Art. 178 de la Ley de Sociedades de
Capital podran celebrarse Jjuntas universales aunque los concurrentes se



encuentren en diferentes sitios geograficos, siempre que los mismos estén
interconectados entre si por videoconferencia u otros medios telemdticos que
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la permanente
comunicacidén entre ellos.

Articulo 19°.- Mavyorias

Los acuerdos sociales se adoptaradn por mayoria de los votos
vélidamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital
social. No se computaran los votos en blanco.

1.- Por excepcidébn a lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) El aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra modificacién
de los estatutos sociales requeriradn el voto favorable de mas de
la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en
que se divida el capital social.

b) La autorizacién a los administradores para que se dediquen, por
cuenta propia o ajena, al mismo, andlogo o complementario género
de actividad que constituya el objeto social; la supresién o la
limitacién del derecho de preferencia en los aumentos del capital;
la transformacidn, la fusién, la escisiodn, la cesién global de
activo y pasivo, la exclusidén de socios y la modificacién
estatutaria que autorice 1la convocatoria de las juntas
exclusivamente telemdticas requeriran el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

c) Para que la Junta General pueda adoptar el acuerdo que decida
sobre la responsabilidad de los Administradores, previsto en el
articulo 238 de la Ley de Sociedades de Capital, bastard el voto
favorable de la mayoria, siempre que suponga al menos un tercio
de los votos correspondientes a las participaciones sociales en
que se divide el capital social.

d) La introduccién en los estatutos sociales de una clausula de
sumisidén a arbitraje requerird el voto favorable de, al menos, dos
tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divida el capital social.

2.- Cada participacién social concede a su titular el derecho a emitir
un voto. Sin embargo, el socio no podrid ejercer el derecho de voto
correspondiente a sus participaciones cuandc se encuentre en alguno de los
casos de conflicto de intereses a los que hace referencia el articulo 190 de
la Ley de Sociedades de Capital. En esos casos, las participaciones sociales
del socio se deducirdn del capital social para el cédmputo de la mayoria de
votos que en cada caso sea necesaria.




Articulo 20°.- Asistencia y Representacién

Todos los socios, sea cual sea el numero de participaciones que
titulen, tendran derecho a asistir a la Junta General.

El socio podrd ser representado en las reuniones de la Junta General
por su coényuge, ascendientes o descendientes, socio o persona que ostente
poder general conferido en documento publice con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representante tuviere en territorio nacional.

La representacién, que comprenderd la totalidad de las participaciones
del socio representado, se conferira por escrito y, salvo que constase en
documento publico, deberd ser especial para cada Junta.

Articulo 21°.- Mesa de la Junta, forma de deliberar y adopcidn de
acuerdos

Actuardn como Presidente y Secretario de la Junta quienes ostenten
tales cargos en el Consejo de Administracién, de ser ese el modo elegido de
organizar la administracién de la Sociedad; si alguno no estuviera presente
seran los socilos concurrentes quienes designen, en su caso, bien al
Presidente, bien al Secretario, o a ambos. Caso de no existir Consejo seréan
dichos socios concurrentes quienes los designen, teniendo en cuenta que el
cargo de presidente habrd de ser ocupado por un Administrador, caso de estar
presente alguno de ellos.

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formard la lista de los
asistentes expresando el caradcter o representacién de cada uno de ellos y el
numero de participaciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la
lista se determinari el nimero de socios presentes y representados, asi como
el importe del capital del que sean titulares, y los votos que corresponden
a cada socio.

El presidente dirigird el debate en las sesiones de la Junta, y a tal
fin concederd el uso de la palabra y determinara el tiempo y el final de las
intervenciones.

Los miembros del Organo de Administracién podran dar cuantas
explicaciones consideren oportunas, para aclarar y fijar los puntos
controvertidos. Asimismo, si el presidente lo considera oportuno, podra
hacerlo el Director General, caso de existir.

Las votaciones en las Juntas Generales seran publicas.

Articulo 22°.- Acta de la Junta

Todos los acuerdos de la Junta deberin constar en acta en la gue se
expresaran las siguientes circunstancias:
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a) Fecha y lugar de celebracién de la reuniédn.

b) Fecha y modo en que se efectud la convocatoria, y texto integro
de la misma.

¢) En caso de junta universal, puntos aceptados como orden del dia y
el nombre de los asistentes seguidos de la firma de cada uno de
ellos.

d) Numero de socios concurrentes con derecho a voto, con indicacién
de los que lo hagan personalmente o representados, y el porcentaje
de capital que representen.

e) Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de
las que se haya solicitado constancia.

f) El contenido de los acuerdos adoptados, con el resultado de las
votaciones expresando las mayorias obtenidas respecto a cada
acuerdo, asi como, en su caso, Yy Pprevia solicitud de los
interesados, la oposicién a los acuerdos adoptados.

g) La aprobacidén del acta.

El acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a
continuacidén de haberse celebrado ésta Y, en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos socios interventores, uno en
representacidén de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en
cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacién. Las certificaciones de las actas seran expedidas y los
acuerdos se elevardn a piblicos, por las personas legitimadas para ello,
segun determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro Mercantil. Los
acuerdos sociales podrdn ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién
del acta en el que consten.

Los administradores podran requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta y estarin obligados a hacerlo siempre que, con cinco
dias de antelacién al previsto para la celebracién de la Junta, lo soliciten
socios que representen al menos el cinco por ciento del capital social. En
ambos casos, el acta notarial tendra la consideracién de acta de la Junta.

Articulo 23°.- Organo de Administracién

La administracién de la Sociedad se podra confiar:

- A un administrador tnico.

- A dos, como minimo, o a siete, como maximo, administradores que actien
solidaria o conjuntamente. Si son conjuntos o mancomunados, el poder
de representacién requerird la actuacién de dos cualesquiera de los
nombrados.

= A un consejo de administracioén.

Para ser administrador no se requerird la condicién de socio, pudiendo
serlo tanto las personas fisicas como juridicas.
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3in necesidad de modificacién estatutaria, 1la junta general podra
optar por cualquiera de los modos citados de organizar la administracién de
la sociedad. el acuerdo de la junta general en tal sentido se consignara en
escritura publica y se inscribirad en el registro mercantil.

No podran ser administradores las personas declaradas incompatibles
por la Ley 3/2015, de 30 de marzo, y por las Leyes dictadas en la materia
por las Comunidades Auténomas y demés disposiciones que las desarrollan, asi
como las personas comprendidas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 24°.- Duracién y retribucién del cargo de administrador

El Organo de Administracién nombrado desempefiard su cargo por tiempo
indefinideo. La Junta General de socios podrd proceder en cualquier tiempo y
momento a su separacidn, de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos
Estatutos.

El cargo de administrador serad remunerado.

La remuneracién consistird en una cantidad o asignacién fija a
percibir por los administradores en su condicidén de tales.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
administradores en su condicién de tales deberd ser aprobado por la junta
general y permanecerid vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo
que la junta general determine otra cosa, la distribucién de 1la retribucién
entre los distintos administradores se establecerd por acuerdo de éstos Y
en el caso del consejo de administracién, por decisién del mismo, que debera
tomar en consideracidn las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero.

La remuneracién de los administradores deberd en todo caso guardar
una proporcién razonable con la importancia de la sociedad, la situacién
econdémica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas
comparables. El sistema de remuneracién establecido deberi estar orientado
a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e
incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Articulo 25°.- Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién, en caso de existir, estara compuesto
por un numero de miembros no inferior a tres ni superior a doce, elegidos
por la Junta General. Para ser miembro del Consejo de Administracidén no sera
necesario ser socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.

Articulo 26°.- Reuniones del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién, en caso de existir, se reunird en 1los
dias que el mismo acuerde, y siempre que lo convogue su presidente o lo pidan
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dos de sus componentes, en cuyo caso se convocard por aquél para reunirse
dentro de los quince dias siguientes a la recepcién de la solicitud. En todo
caso, el consejo de administracidén deberad reunirse, al menos, una vez al
trimestre.

No obstante lo anterior, los administradcres que constituyan al menos
un tercio de los miembros del consejo podran convocar reunidn del consejo de
administracién, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al
presidente, éste sin causa justificada no hubiera realizado la convocatoria
en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier
otro medio escrito o electrénico. Incluiréd Zfecha, hora, lugar y orden del
dia de la reunién. La convocatoria se dirigird a cada uno de los miembros
del consejo de administracién a los domicilios que consten en sus respectivos
nombramientos, salvo que hayan notificado cambio del mismo, y siempre al
menos con veinticuatro horas de antelacidén a la reuniédn.

El consejo de administracién quedarad validamente constituidec cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Los consejeros podran asistir a las sesiones personalmente o
representados por otro miembro del consejo. La representacién se conferird
mediante carta dirigida al presidente. Salvo los acuerdos en que la Ley exija
mayoria reforzada, éstos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes.

La asistencia al consejo podrd realizarse bien acudiendo al lugar en
que vaya a celebrarse la reunidén o bien podré celebrarse en varios lugares
conectados entre si por sistema que permitan el reconocimiento e
identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y
la intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real. Los consejeros
asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran como
asistentes a la misma y Unica sesién del consejo de administracioén.

En este tltimo caso se hard constar en la convocatoria el sistema de
conexién. El consejo se entenderd celebrado en el lugar que se indique en la

convocatoria.

Asimismo y cuando ningln consejero se oponga, se admitird la votacién
por escrito y sin sesidén del consejo de administracién.

Articulo 27°.- Composicién del Consejo

Si la junta no los hubiese designado, el consejo, en caso de existir,
nombrard de su seno un presidente y si lo considera oportunc un
vicepresidente. Asimismo nombrard libremente a la persona que haya de
desempefiar el cargo de Secretario y si lo estima conveniente otra de
Vicesecretario, que podran no ser Consejeros, los cuales asistirdn a las
reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que ostenten la cualidad de
Consejero.
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El modo de deliberar del consejo se regird por las normas establecidas
para las deliberaciones de la junta general, con las adaptaciones precisas
en cuanto a turno de intervenciones.

Las discusiones y acuerdos del consejo se llevardn en un libro de
actas, que seran firmadas por el presidente y el secretario. En caso de

empate, decidird el voto personal de quien fuere presidente.

El secretario y, en su caso, el vicesecretario, tendran facultades
para certificar y elevar a publico acuerdos sociales.

Articulo 28°.-~ Facultades del Organo de Administracién

El oérgano de administracién tendréd las més amplias facultades de
representacién y administracién, pudiendo hacer y llevar a cabo cuanto esté
comprendido dentro del objeto social, mediante toda clase de contratos de
dominio y administracién, asi como ejercitar cuantas facultades no estén
expresamente reservadas por Ley o Estatutos a la Junta General.

Articulo 29°.- Comisién Ejecutiva Y Consejeros Delegados

El consejo de administracién, en caso de existir, podrd designar de
su seno una comisidén ejecutiva, uno o varios consejeros delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

En ningun caso podrdn ser objeto de delegacidén las facultades legal
0 estatutariamente indelegables.

La delegacidén permanente de alguna facultad del consejo de
administracién en la comisién ejecutiva o en el consejero delegado y la
designacién de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requerira
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciri efecto alguno hasta su inscripcién en
el registro mercantil.

TITULO IV
CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 30°.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzarad el uno de enero y terminard el treinta
y uno de diciembre de cada afio. Por excepcién, el primer ejercicio daré
comienzo el dia de la firma de la escritura de constitucién y terminarad el
treinta y uno de diciembre de ese afio.

Articulo 31°.- Formulacién de Cuentas Anuales

El o6rgano de administracién estd obligado a formular, en el plazo
méximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestién, en su caso, y la propuesta de
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aplicacién del resultado. En la redaccién y aprobacién de tales documentos
se estaré a lo dispuesto en el Titulo VII de la Ley de Sociedades de Capital.

Cuando la Sociedad no retna los requisitos de presentacién del balance
abreviado, se verificaradn las cuentas anuales y el informe de gestidén por
los Auditores de Cuentas de la Sociedad, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 263 a 271 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 32°.- Derecho a examen de la contabilidad

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier socioc podra obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de los auditores de
cuentas, en caso de existir. El anuncio de la convocatoria de la Junta
mencionard expresamente este derecho.

Articulo 33°.- Distribucién de dividendos

La Jjunta general resolverid sobre la aplicacién del resultado de
acuerdo con el balance aprobado, distribuyendo dividendos a los socios en
proporcién a su participacién en el capital social, con cargo a beneficios
0 a reservas de libre disposicién, una vez cubierta la reserva legal,
determinando las sumas que Jjuzgue oportunas para dotar los fondos de las
distintas clases de reservas voluntarias que acuerde, cumpliendo las
disposiciones legales en defensa del capital social.

El acuerdo de distribucién de dividendos determinard la junta general
el momento y la forma de pago. A falta de determinacién serd pagaderc en el
domicilio social a partir del dia siguiente al del acuerdo.

El Organo de Administracién podrd acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos de la Ley.

TITULO V
SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34°.- Separacién y exclusién de socios

Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran ser
excluidos de la misma por acuerdo de la junta general, por las causas y en
la forma prevista en el Titulo IX de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 35°.- Disolucidédn de la Sociedad

La Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas enumeradas en
el articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital. Se exceptuan del periodo
de liquidacién los supuestos de fusidn o escisidén total o cualquier otro de
cesidn global del activo y el pasivo. En caso de disoluciédn, la liquidacién
quedard a cargo de los administradores que, con el caracter de liquidadores,
practicarén la liquidacién y divisidn con arreglo a los acuerdos de la Junta
General y a las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 36°.- Liquidacién de la Sociedad

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de

sus créditos contra la Sociedad, vy asegurados previamente los no vencidos,
el activo resultante se repartirad entre los socios, conforme a la Ley.

TITULO VI
SOCIEDAD UNIPERSONAL

Articulo 37°.- Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto
en los articulos 12 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL

AGRICOLA EL COTO, S.L.
TITULOI

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°.- Denominacién

La Sociedad se denomina “AGRICOLA EL COTO, SOCIEDAD LIMITADA” y se regira
por las normas contenidas en estos Estatutos y las disposiciones legales correspondientes.
Cualquier referencia a “la Ley” en los presentes Estatutos se entendera efectuada al Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades

de Capital o a la ley, leyes o normativa que posteriormente la modifique.

Articulo 2°.- Objeto Social

Constituye el objeto de la Sociedad la explotacién agricola, ganadera o forestal y
eventualmente la comercializacion e industrializacién de los productos obtenidos, ampliado a la
adquisicidn, tenencia y explotacién de fincas rusticas o urbanas, por cualquiera de los medios

admitidos en derecho.
El CNAE de la actividad principal es el 0111.

La Sociedad podrd desarrollar las actividades integrantes del objeto social,
especificadas en los parrafos anteriores, total o parcialmente, y de modo directo o indirecto
mediante la titularidad de acciones y/o participaciones en Sociedades con objeto idéntico o
anélogo, a través de la gestidon de dichas acciones y/o participaciones, disponiendo, a estos

efectos, de los correspondientes medios personales y materiales.

Las actividades antes resefiadas podran ser ejercitadas por medio de personas fisicas

habilitadas al efecto.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social, alguna autorizacién administrativa o la inscripcidn en Registros
publicos, dichas actividades no podrén iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos. Quedan excluidas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija

requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

Si entre las actividades comprendidas en el objeto social existen, en su caso, alguna o
algunas que requieren titulacién profesional para su ejercicio, la Sociedad se constituye como de
mera intermediacidn, quedando excluida la misma del &mbito de aplicacion de la Ley 2/2007 de

15 de marzo, de Sociedades profesionales.



Articulo 3°.- Domicilio social y sucursales
El domicilio social se establece en Sevilla, Avenida Eduardo Dato nimero 22C, 82 planta.

El Organo de Administracién podréd cambiar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer, suprimir y trasladar sucursales, agencias y delegaciones en

cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 4°.- Web de la Sociedad

La Junta General podré acordar la creacidén de una pagina web. El acuerdo debera ser

inscrito en el Registro Mercantil y serd publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El Organo de Administracién podra acordar la modificacion, supresién o traslado de la
péagina web de la sociedad. Dicho acuerdo deberd inscribirse en el Registro Mercantily publicarse
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y, en todo caso, se hard constar en la propia pagina
web suprimida o trasladada, durante los treinta dias posteriores a la adopcidén de dicho acuerdo

de traslado o supresion.

Articulo 5°.~ Duracién

La Sociedad tendra una duracién indefinida, y comenzarad sus operaciones el dia de

otorgamiento de la escritura de constitucion.
TiITULOII

CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 6°.- Capital Social

Su capital social es de 192503 integramente asumido y desembolsado, dividido y
representado por 192,508 participaciones sociales de 1 EURO de valor nominal cada una de ellas,

y numeradas correlativamente de la 1a1a 192503, ambas inclusive.

Articulo 7°.- Las participaciones

Las participaciones sociales no tendrdn el carécter de valores, no podran estar

representadas por medio de titulos o anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

Articulo 8°. - Condicién de socio

La participacién confiere a su titular legitimo la condicién de socio, e implica para éste
el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el

ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y ala Ley.
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Articulo 9°.- Transmision

a) Enunciado general. El presente articulo resultara de aplicacién a todas las transmisiones
de participaciones (con o sin derecho de voto) o derechos de asuncion de las mismas y, en general,
ala transmisién de otros derechos que confieran o puedan conferir a su titular o poseedor el derecho
a votar en la Junta General. Los distintos supuestos serén referidos en el contexto del presente

articulo genéricamente como “transmision de participaciones”.

b) Transmisiones libres. Serdn totalmente libres las transmisiones de participaciones

realizadas por actos inter vivos o mortis causa, tanto a tftulo oneroso como a titulo gratuito, en los

siguientes casos:

- Las transmisiones realizadas en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que

la transmitente.
- Las transmisiones realizadas entre socios.
Las demds disposiciones quedaran sujetas a las siguientes restricciones:

c) Transmisiones voluntarias “inter vivos”. Cuando un socio se proponga transmitir una

o maés participaciones a cualquier persona distinta de aquellas para las que la transmision sea
libre, deberd ponerlo previamente en conocimiento del Organo de Administracién de forma
fehaciente, especificando el nimero de participaciones que desee transmitir, su numeracion, el

precio convenido, y el nombre y circunstancias personales del adquirente.

El Organo de Administracién lo notificaré a los demds socios dentro del plazo de quince
dias, a fin de que ejerciten, si lo desean, el derecho de adquirir preferentemente las referidas
participaciones. Sélo se considerard ejercitado este derecho de adquisicion preferente si en su
conjunto abarcase la totalidad de las participaciones que se desea transmitir. En el supuesto de que
varios socios hicieren uso de este derecho de adquisicion preferente, las participaciones se
distribuirdn en ndmero proporcional a las que posean, atribuyéndose, en su caso, las excedentes de

divisién al optante titular de mayor nimero de participaciones, y por sorteo en caso de igualdad.

Si dentro del plazo de treinta dfas, a contar desde el recibo de la notificacién efectuada
por el Organo de Administracién, no se hubiera ejercitado por los socios, en todo o en parte, el
aludido derecho de adquisicién preferente, las participaciones podran ser adquiridas por la

Sociedad dentro del plazo de otros treinta dias.

Finalizado este Ultimo plazo, sin que se haya hecho uso del derecho de preferente
adquisicion, el socio quedaré libre para transmitir sus participaciones a la persona y en las
condiciones que comunicé al Organo de Administracién, siempre que la transmision tenga lugar

dentro de los dos meses siguientes a la terminacién del dltimo plazo indicado.

El precio de venta de las participaciones, a los efectos del derecho de adquisicion

preferente a que se refiere este articulo, serd el que libremente concierten enajenante y adquirente
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y, en su defecto, el valor razonable de las participaciones el dfa en que se hubiera comunicado a la
sociedad el propésito de transmitir. Se entendera por valor razonable el que determine un auditor de

cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por los Administradores de ésta.

La Sociedad no reconocers ninguna transmisién inter vivos de participaciones que no se

sujete a las normas establecidas en este articulo.

d) Transmisiones “mortis causa”. Los socios sobrevivientes y, en su defecto, la propia

Sociedad, tendrén un derecho de adquisicién preferente en el caso de transmision mortis causa
de las participaciones, a titulo lucrativo o gratuito, a personas para las que la transmision no sea
libre segtin el apartado b) de este articulo. Los herederos o legatarios y, en su caso los donatarios,
comunicarn la adquisicién al Organo de Administracién, aplicandose a partir de ese momento
las reglas del apartado c) anterior en cuanto a plazos de ejercicio del derecho, que sumados no
podran superar el plazo méximo de tres meses a contar desde la comunicacién a la Sociedad de
la adquisicién hereditaria; transcurridos dichos plazos sin que los socios ni, en su defecto, la
Sociedad hayan manifestado su propdsito de adquirir, se procederd a la oportuna inscripcion de

la transmisidn en el Libro Registro de socios.

Para rechazar la inscripcién de la transmisién en el Libro Registro de socios, la Sociedad
debera presentar al oferente uno o varios adquirentes de las participaciones del socio fallecido,
que habrén de ser socios que hayan manifestado su propdsito de adquirir o, en su defecto,
ofrecerse a adquirirlas la propia Sociedad. En ambos casos las participaciones se apreciaran en el
valor razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio, cuyo precio se pagaré al contado.
La valoracién se regird por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital para los casos de

separacion de socios.

e) Transmisiones forzosas. En los casos de transmisiones forzosas el adquirente estara
obligado a poner la transmisién en conocimiento de la Sociedad y a ofrecer las participaciones
adquiridas para que pueda ejercitarse el derecho de preferente adquisicion. El precio y demds
condiciones, asi como los derechos de los socios y de la Sociedad, y el plazo y forma de ejercitarlos,
se ajustarén a lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley de Sociedad de Capital, teniendo en cuenta
que se reconoce expresamente a la Sociedad el derecho de adquisicién preferente previsto en el
ndmero 3 del citado precepto para subrogarse, en defecto de los socios, en lugar del rematante o

del acreedor.

f) Consecuencias derivadas del incumplimiento. L as transmisiones que no se ajustena lo
establecido en este articulo no surtirdn efecto frente a la Sociedad, quien no reconocerd la cualidad

de socio al adquirente en contravencién o inobservancia de lo establecido en el mismo.

Articulo 10°.- Libro Regqistro de socios

La Sociedad llevara un Libro Registro de socios, en el que se hardn constar la titularidad

originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas de las participaciones sociales, asi
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como la constitucién de derechos reales y otros gravdmenes sobre las mismas. En cada anotacién
se indicara la identidad y domicilio del titular de la participacion o del derecho o gravamen

constituido sobre aquélla.

Articulo 11°.- Copropiedad de las participaciones

Las participaciones son indivisibles. Los copropietarios de una participacién responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de socios
y deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a dicha

condicion,

La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre

las participaciones.

No obstante lo anterior, cuando las participaciones formen parte de una herencia que
aun no haya sido aceptada por los herederos (herencia yacente) o de una comunidad hereditaria
(herencia aceptada pero no partida), los derechos que se deriven de la condicién de socio se
ejercitaran, en su caso, por la persona que haya designado el socio testador transmitente “mortis
causa” de tales participaciones en su testamento, salvo acuerdo unanime de todos los

interesados en la sucesion o participes designado a un representante distinto.

Articulo 12°.- Usufructo de participaciones

En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. Las demads relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario
y el restante contenido del usufructo, en el aspecto interno, se regirdn por el titulo constitutivo de
este derecho, que seré notificado a la Sociedad para su inscripcién en el Libro Registro. En su
defecto, se regird el usufructo por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital v,
supletoriamente, lo dispuesto en el Cédigo Civil.

En cualquiera de los casos, el usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario

el ejercicio de estos derechos.

Articulo 13°.- Prenda o embargo de participaciones

En caso de prenda o de embargo de participaciones se observard lo dispuesto en la Ley

de Sociedades de Capital.
TiTuLo
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 14°.- Organos de gobierno y administracién

La Sociedad serd regida por los siguientes érganos:
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a) La Junta General de Socios.

b) El Organo de Administracién.

Articulo 15°.- Junta General

La Junta General, legalmente constituida, es el supremo érgano deliberante y decisor

de la Sociedad y sus decisiones y acuerdos son obligatorios para los socios.

Frente a ellos, sélo corresponden a los socios ausentes o disidentes los derechos de

impugnacidn y separacion establecidos en la Ley.
La Junta General goza de la mds amplia competencia en el gobierno de la Sociedad,
pudiendo adoptar validamente acuerdos sobre cuantos extremos se sometan a su deliberacion,

conforme a las normas legales y a las disposiciones de los presentes Estatutos.

Articulo 16°.- Clases de Junta General

Las Juntas Generales, que podrén ser ordinarias o extraordinarias, constituidas con
arreglo a estos Estatutos, representarén a todos los socios, y sus acuerdos seradn obligatorios
dentro de las esferas de sus respectivas competencias, atn para los socios no concurrentes y

para los que votaren en contra.

La Junta General Ordinaria deberé celebrarse todos los afios dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestidn social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. Toda junta que no prevea lo expuesto

anteriormente tendrd la consideracidn de junta general extraordinaria.

Articulo 17°.- Convocatoria_de la Junta General. lugar de celebracién de la Junta.

Asistencia a la misma por video conferencia u otros medios telematicos

I) Convocatoria de la Junta General. L a Junta General habra de ser convocada por los

administradores o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad, en los supuestos y con arreglo

a los plazos y requisitos establecidos por la Ley de Sociedades de Capital.
La Convocatoria de Junta General se ajustard a las siguientes reglas:
o Se realizard por cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrita

que asegure la recepcién del anuncio por todos los socios en el domicilio

designado al efecto o en el que conste en la documentacidon de la sociedad.



e En caso de socios residentes en el extranjero, sélo seran individualmente
convocados si hubieran designado un domicilio para notificaciones en territorio

nacional.

¢ En la comunicacidén se expresara el nombre de la sociedad, fecha y hora de la
reunién, orden del dia con los asuntos a tratar y el nombre, y el cargo de la

persona o personas que realizan la comunicacién.

« Entre lafecha de remisién de la comunicacién al dltimo de los socios notificados
y la fecha de celebracidn de la Junta habrén de transcurrir al menos quince dias.
Quedan a salvo los supuestos previstos en el Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de

junio para las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

Il) Lugar de celebracién de la junta. Asistencia a la misma por video conferencia u

otros medios telematicos.

1.- Lugar de celebracién:

La Junta General se celebrard en el término municipal donde la sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entendera que la Junta ha

sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

2.- Asistencia telematica:

La asistencia a la Junta General podrd realizarse por sistemas de videoconferencia u
otros medios teleméticos, que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y, en
particular, de aquellos que ejercen el derecho de voto, asi como la emisién del derecho de voto,
y la permanente comunicacién entre ellos. Los asistentes se consideraran, como asistentes a una
dnica reunién que se entender4 celebrada en el domicilio social. A tal efecto, se hard constar en
la convocatoria el sistema de conexidn y los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos

de los socios previstos por los administradores para permitir el adecuado desarrollo de la Junta.
Las respuestas a los socios o sus representantes que, asistiendo teleméticamente,
ejerciten su derecho de informacién durante la junta se producira durante la propia reunion o por

escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la junta.

3.- Asistencia exclusivamente telemética a la Junta General:



Asimismo, las Juntas Generales de socios podran convocarse por parte de los

administradores para ser celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus representantes.

La celebracidon de la junta exclusivamente telematica requiere, en todo caso, que la
identidad y legitimacidn de los socios y de sus representantes se halle debidamente garantizada
y que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunidon mediante medios de
comunicacion a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad
de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de palabra, informacidn, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A tal fin, los administradores
deberdn implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las

circunstancias de la sociedad, especialmente el nimero de sus socios.

El anuncio de convocatoria informaré de los tramites y procedimientos que habréan de
seguirse para el registro y formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus
derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podré
supeditarse en ningln caso a la realizacion del registro con una antelacién superior a una hora

antes del comienzo previsto de la reunidn.

Las respuestas a los socios o sus representantes que ejerciten su derecho de
informacién durante la junta se regiran por lo previsto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades
de Capital.

La junta exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio social con
independencia de dénde se halle el presidente de la junta.

Articulo 18°.- Junta Universal

No obstante lo dispuesto anteriormente, se podrad celebrar Junta Universal, con las
facultades para tratar toda clase de asuntos, siempre que esté presente o representado la
totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la

reunién.

Cumpliendo los requisitos del Art. 178 de la Ley de Sociedades de Capital podrdn
celebrarse juntas universales aunque los concurrentes se encuentren en diferentes sitios
geogréficos, siempre que los mismos estén interconectados entre si por videoconferencia u
otros medios telematicos que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la

permanente comunicacion entre ellos.



Articulo 19°.- Mayorias

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria de los votos validamente emitidos,

siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones

sociales en que se divida el capital social. No se computaran los votos en blanco.

1.- Por excepcidn a lo dispuesto en el parrafo anterior:

a)

b)

c)

d)

Elaumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos
sociales requerirdn el voto favorable de méas de la mitad de los votos

correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

La autorizacion a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o
ajena, al mismo, anélogo o complementario género de actividad gue constituya el
objeto social; la supresién o la limitacién del derecho de preferencia en los
aumentos del capital; la transformacidn, la fusién, la escisidn, la cesién global de
activo y pasivo, la exclusién de socios y la modificacién estatutaria que autorice la
convocatoria de las juntas exclusivamente teleméticas requerirdn el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que

se divida el capital social.

Pafa que la Junta General pueda adoptar el acuerdo que decida sobre la
responsabilidad de los Administradores, previsto en el articulo 238 de la Ley de
Sociedades de Capital, bastard el voto favorable de la mayoria, siempre que
suponga al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones

sociales en que se divide el capital social.

La introduccion en los estatutos sociales de una clusula de sumisién a arbitraje
requerird el voto favorable de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes

a las participaciones en que se divida el capital social.

2.- Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto. Sin

embargo, el socio no podré ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones

cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de intereses a los que hace referencia

el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital. En esos casos, las participaciones sociales del

socio se deducirdn del capital social para el cémputo de la mayoria de votos que en cada caso

sea necesaria,



Articulo 20°.- Asistencia y Representacion

Todos los socios, sea cual sea el nimero de participaciones que titulen, tendran derecho

a asistir a la Junta General.

El socio podra ser representado en las reuniones de la Junta General por su cdnyuge,
ascendientes o descendientes, socio o persona que ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representante

tuviere en territorio nacional.
La representacién, que comprenderd la totalidad de las participaciones del socio
representado, se conferird por escrito y, salvo que constase en documento publico, debera ser

especial para cada Junta.

Articulo 21°.- Mesa de la Junta, forma de deliberar y adopcién de acuerdos

Actuarén como Presidente y Secretario de la Junta quienes ostenten tales cargos en el
Consejo de Administracién, de ser ese el modo elegido de organizar la administracion de la
Sociedad; si alguno no estuviera presente serén los socios concurrentes quienes designen, en su
caso, bien al Presidente, bien al Secretario, o a ambos. Caso de no existir Consejo serdn dichos
socios concurrentes quienes los designen, teniendo en cuenta que el cargo de presidente habra

de ser ocupado por un Administrador, caso de estar presente alguno de ellos.

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de los asistentes expresando el
cardcter o representacién de cada uno de ellos y el nimero de participaciones propias o ajenas
con que concurran. Al final de la lista se determinard el nimero de socios presentes y
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, y los votos que

corresponden a cada socio.

El presidente dirigird el debate en las sesiones de la Junta, y a tal fin concedera el uso de

la palabra y determinard el tiempo y el final de las intervenciones.
Los miembros del Organo de Administracién podrdn dar cuantas explicaciones
consideren oportunas, para aclarar y fijar los puntos controvertidos. Asimismo, si el presidente lo

considera oportuno, podrd hacerlo el Director General, caso de existir.

Las votaciones en las Juntas Generales serdn publicas.
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Articulo 22°.- Acta de [la Junta

Todos los acuerdos de la Junta deberdn constar en acta en la que se expresardn las

siguientes circunstancias:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Fechay lugar de celebracion de la reunién.
Fechay modo en que se efectud la convocatoria, y texto integro de la misma.

En caso de junta universal, puntos aceptados como orden del dia y el nombre de

los asistentes seguidos de la firma de cada uno de ellos.

Numero de socios concurrentes con derecho a voto, con indicacién de los que lo

hagan personalmente o representados, y el porcentaje de capital que representen.

Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya

solicitado constancia.

El contenido de los acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones
expresando las mayorias obtenidas respecto a cada acuerdo, asi como, en su caso,

y previa solicitud de los interesados, la oposicion a los acuerdos adoptados.

La aprobacién del acta.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse

celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos socios

interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en

cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacidn. Las

certificaciones de las actas serdn expedidas y los acuerdos se elevardn a publicos, por las

personas legitimadas para ello, segin determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro

Mercantil. Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta

en el que consten.

Los administradores podrén requerir la presencia de Notario para que levante actade la

Junta y estardn obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la

celebracién de la Junta, lo soliciten socios que representen al menos el cinco por ciento del

capital social. En ambos casos, el acta notarial tendré la consideracién de acta de la Junta.

Articulo 23°.- Organo de Administracién

La administracion de la Sociedad se podra confiar:

- A un administrador Unico.

1



- A dos, como minimo, o a siete, como méximo, administradores que actien solidaria o
conjuntamente. Si son conjuntos o mancomunados, el poder de representacion
requerird la actuacién de dos cualesquiera de los nombrados.

- Aun consejo de administracion.

Para ser administrador no se requerira la condicién de socio, pudiendo serlo tanto las

personas fisicas como juridicas.

Sin necesidad de modificacién estatutaria, la junta general podra optar por cualquiera
de los modos citados de organizar la administracion de la sociedad. el acuerdo de la junta general

en tal sentido se consignard en escritura publica y se inscribira en el registro mercantil.

No podréan ser administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, y por las Leyes dictadas en la materia por las Comunidades Auténomas y demds
disposiciones que las desarrollan, asi como las personas comprendidas en el articulo 213 de la

Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 24°.- Duracién y retribucién del cargo de administrador

El Organo de Administracién nombrado desempefiaré su cargo por tiempo indefinido.
La Junta General de socios podra proceder en cualquier tiempo y momento a su separacidn, de

conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.
El cargo de administrador serd remunerado.

La remuneracién consistird en una cantidad o asignacién fija a percibir por los

administradores en su condicidn de tales.

El importe méximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su
condicion de tales debera ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no
se apruebe su modificacidn. Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucién de la
retribucidn entre los distintos administradores se establecera por acuerdo de éstos vy, en el caso
del consejo de administracion, por decisidn del mismo, que deberd tomar en consideracién las

funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

lLa remuneracién de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situacidn econdmica que tuviera en cada
momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracién

establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
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sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncidén excesiva de riesgos y la

recompensa de resultados desfavorables.

Articulo 25°.- Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, en caso de existir, estard compuesto por un nimero de
miembros no inferior a tres ni superior a doce, elegidos por la Junta General. Para ser miembro
del Consejo de Administracién no sera necesario ser socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas

como juridicas.

Articulo 26°.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, en caso de existir, se reunird en los dias que el mismo
acuerde, y siempre que lo convoque su presidente o lo pidan dos de sus componentes, en cuyo
caso se convocaré por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la recepcidn de
la solicitud. En todo caso, el consejo de administracién debera reunirse, al menos, una vez al

trimestre.

No obstante lo anterior, los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del consejo podran convocar reunién del consejo de administracién, indicando el
orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticién al presidente, éste sin causa justificada no hubiera realizado la convocatoria en el plazo

de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito
o electrénico. Incluira fecha, hora, lugar y orden del dia de la reunién. La convocatoria se dirigird a
cada uno de los miembros del consejo de administracion a los domicilios que consten en sus
respectivos nombramientos, salvo que hayan notificado cambio del mismo, y siempre al menos

con veinticuatro horas de antelacién a la reunion.

El consejo de administracién quedaré vélidamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mitad méds uno de sus componentes. Los consejeros
podran asistir a las sesiones personalmente o representados por otro miembro del consejo. La
representacién se conferird mediante carta dirigida al presidente. Salvo los acuerdos en que la
Ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros

concurrentes.

La asistencia al consejo podr4 realizarse bien acudiendo al lugaren que vaya a celebrarse
la reunién o bien podré celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistema que permitan

ol reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y la
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intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los consejeros asistentes en cualquiera
de los lugares interconectados se considerardn como asistentes a la misma y unica sesién del

consejo de administracidn.

En este Ultimo caso se hard constar en la convocatoria el sistema de conexion. El consejo

se entenderd celebrado en el lugar que se indique en la convocatoria.

Asimismo y cuando ninglin consejero se oponga, se admitira la votacidn por escrito y

sin sesion del consejo de administracion.

Articulo 27°.- Composicién del Consejo

Si la junta no los hubiese designado, el consejo, en caso de existir, nombraré de su seno
un presidente y si lo considera oportuno un vicepresidente. Asimismo nombrarg libremente a la
persona que haya de desempefiar el cargo de Secretario y si lo estima conveniente otra de
Vicesecretario, que podran no ser Consejeros, los cuales asistirdn a las reuniones del Consejo

con vozy sin voto, salvo que ostenten la cualidad de Consejero.

El modo de deliberar del consejo se regira por las normas establecidas para las
deliberaciones de la junta general, con las adaptaciones precisas en cuanto a turno de

intervenciones.
Las discusiones y acuerdos del consejo se llevardn en un libro de actas, que seran
firmadas por el presidente y el secretario. En caso de empate, decidird el voto personal de quien

fuere presidente.

El secretario y, en su caso, el vicesecretario, tendran facultades para certificar y elevar a

publico acuerdos sociales.

Articulo 28°.- Facultades del Organo de Administracién

El érgano de administracion tendra las mas amplias facultades de representacion y
administracién, pudiendo hacery llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social,
mediante toda clase de contratos de dominio y administracidn, asi como ejercitar cuantas

facultades no estén expresamente reservadas por Ley o Estatutos a la Junta General.
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Articulo 29°.- Comisién Ejecutiva y Consejeros Delegados

El consejo de administracion, en caso de existir, podra designar de su seno una comision
ejecutiva, uno o varios consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda

conferir a cualquier persona.

En ningln caso podran ser objeto de delegacién las facultades legal o estatutariamente

indelegables.

La delegacién permanente de alguna facultad del consejo de administracion en la
comisién ejecutiva o en el consejero delegadoyy la designacién de los administradores que hayan
de ocupar tales cargos requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciré efecto alguno hasta su inscripcién en el registro

mercantil.
TITULO IV
CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 30°.- Ejercicio social

E! ejercicio social comenzaré el uno de eneroy terminara el treinta y uno de diciembre
de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio daré comienzo el dia de la firma de la escritura de

constitucién y terminara el treinta y uno de diciembre de ese afo.

Articulo 31°.- Formulacién de Cuentas Anuales

El érgano de administracién estd obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién, en su
caso, y la propuesta de aplicacién del resultado. En la redaccién y aprobacién de tales

documentos se estard a lo dispuesto en el Titulo Vil de la Ley de Sociedades de Capital.

Cuando la Sociedad no retna los requisitos de presentacién del balance abreviado, se
verificardn las cuentas anuales y el informe de gestién por los Auditores de Cuentas de la
Sociedad, todo ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 263 a 271de la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 32°.- Derecho a examen de la contabilidad

ANRICUIO J& .~ L a AR S e S ———

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier socio podra obtener de la Sociedad, de
forma inmediatay gratuita, los documentos que han de ser sometidos ala aprobacion de la misma
y el informe de los auditores de cuentas, en caso de existir. El anuncio de la convocatoria de la

Junta mencionara expresamente este derecho.
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Articulo 33°.- Distribucién de dividendos

La junta general resolverd sobre la aplicacién del resultado de acuerdo con el balance
aprobado, distribuyendo dividendos a los socios en proporcién a su participacion en el capital
social, con cargo a beneficios o a reservas de libre disposicidn, una vez cubierta la reserva legal,
determinando las sumas que juzgue oportunas para dotar los fondos de las distintas clases de
reservas voluntarias que acuerde, cumpliendo las disposiciones legales en defensa del capital

social.

El acuerdo de distribucién de dividendos determinara la junta general el momento y la
forma de pago. A falta de determinacion serd pagadero en el domicilio social a partir del dia

siguiente al del acuerdo.

El Organo de Administracion podrd acordar la distribucién de cantidades a cuenta de

dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley.
TITULOV
SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34°.- Separacién y exclusidén de socios

Los socios tendrén derecho a separarse de la Sociedad y podrén ser excluidos de la
misma por acuerdo de la junta general, por las causas 'y en la forma prevista en el Titulo IX de la

Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 35°.- Disolucién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 363 de
la Ley de Sociedades de Capital. Se exceptian del periodo de liquidacién los supuestos de fusién
o escision total o cualquier otro de cesién global del activo y el pasivo. En caso de disolucidn, la
liquidacién quedard a cargo de los administradores que, con el cardcter de liquidadores,
practicarén la liquidacién y divisién con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 36°.- Liquidacién de la Sociedad

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos
contra la Sociedad, y asegurados previamente los no vencidos, el activo resultante se repartird

entre los socios, conforme a la Ley.
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TITULO VI

SOCIEDAD UNIPERSONAL

Articulo 37°.- Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estard lo dispuesto en los articulos

12y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.
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ANEXO IV- Calendarios
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GUITART INVESTMENT, S.L., y L.a nueva INTECOP ANDALUCIA, S.1.,
(Sociedades Beneficiarias d i6n)

Calendario de actuaciones

TRAMITES

Octubre /
noviembre

Redaccién del Proyecto de Escision. Depésito y calificacion del Proyecto de Escisién en el Registro Mercantil.

El érgano de administracion de la sociedad escindida redactara y suscribira un proyecto de escision que debera contener
los requisitos previstos en los articulos 4, 63,64 y demas que resulten de aplicacion del Libro Primero del Real Decreto

Ley 5/2023 de 28 de junio (en adelante RDLME). Dicho Proyecto se formulara con base en un balance de escisién de
fecha 31/12/2023.

El proyecto se presentard, en su caso, en el registro mercantil correspondiente a su domicilio y se debera insertar en la
pagina web corporativa, en el caso de existir.

El registrador mercantil calificara exclusivamente, en el plazo de cinco dias habiles desde su presentacion, si el
documento presentado es el exigido por la Ley y si esta debidamente suscrito, teniendo por efectuado el deposito del
proyecto, y lo comunicara al Registro Mercantil Central, con el objeto de la publicacion de este depésito en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil (BORME).

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.2° de la RDLME se informara a los socios, a los
acreedores y a los trabajadores que pueden presentar, a no tardar mas de cinco dias laborables antes de la fecha de la
junta general, observaciones relativas al presente proyecto.

También, sera necesario que el érgano de administracion de todas las sociedades que participan en la escisién prepare
un informe para los socios1 y para los trabajadores explicando y justificando los aspectos juridicos y econémicos de la
escision y donde se expongan las consecuencias juridicas y econdmicas de la escisién para los trabajadores.

Los trabajadores tendran que manifestar su opinidn, por escrito, sobre el referido informe al 6rgano de administracion en
el plazo méaximo de cinco dias desde su recepcién. Dicha opinién sera trasladada a todos los socios.

Informacion mercantil sobre la escision

Se deberan poner a disposicion de los socios, de los representantes de los trabajadores (en su defecto, de los propios

trabajadores) y, caso de existir, de los titulares de derechos especiales, los documentos previstos en el articulo 46 de la
RDLME.

Dichos documentos son los que se relacionan a continuacién:
. Las cuentas anuales de los tres Gltimos ejercicios.
. El balance de escisién de cada una de las sociedades.

. Los estatutos sociales vigentes incorporados a escritura publica y, en su caso, los pactos relevantes que vayan
a constar en documento publico.

. El proyecto de escritura de constitucion de la nueva sociedad, el texto integro de los estatutos de las
sociedades escindida y beneficiaria incluyendo destacadamente las modificaciones que hayan de infroducirse.

. La identidad de los administradores de las sociedades que participan en la escisién, la fecha desde la que
desempefian sus cargos.

Comunicacién a los representantes de los trabajadores (articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo)

La sociedad escindida tiene la obligacion de informar por escrito a los representantes de los trabajadores (en su defecto,
de los propios trabajadores) de los cambios de titularidad haciendo constar la subrogacion en los derechos vy
obligaciones derivados de la relacién laboral y garantizando el mantenimiento de condiciones de trabajo.

Esta obligacion se concreta en este contenido:

- Fecha prevista de la escision.

- El motivo.

- Las consecuencias juridicas, econémicas y sociales de la escisién para los trabajadores.
- Las medidas previstas respecto de los trabajadores.

Esta informacion debera ser facilitada con una antelacién suficiente. Como los acuerdos seran adoptados en junta

1 Esta parte del informe sera prescindible cuando asi lo acuerden todos los socios con derecho de voto.




noviembre

universal dicha informacién se puede facilitar a los representantes legales, tras la celebracion de esta.

De no haber representantes legales de los trabajadores, esta informacion se facilitara a los trabajadores que pudieran
resultar afectados por la transmisién.

Celebracién de la junta general universal de la Sociedad Escindida en la que se adoptaran, entre otros, los
siguientes acuerdos

1.- Aprobar el proyecto de escision.

2.- Aprobar el balance de escision.

3.- Aprobar la escision y la constitucién de las nuevas sociedades beneficiarias.

4.- Expresar las circunstancias previstas en el articulo 228 del RRM.

5.- Someter las operaciones al Capitulo Vil del Titulo VI de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

6.- Delegacion de facultades.

Publicacién del acuerdo de escision

El acuerdo de escisién se publicara una vez en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME) y en la pagina web de :
la sociedad, a falta de ella, en un diario de gran circulacién en la provincia del domigilio de las entidades.

No sera necesaria la publicaciéon cuando el acuerdo se comunique individualmente, por escrito o via electrénica a todos
los socios y acreedores, por un procedimiento que asegure la recepcién en la direccion que figure en la documentacion
de la sociedad.

En dichos anuncios se haré constar el derecho de los sacios y acreedores de obtener el texto integro de los acuerdos y
los respectivos balances.

Los anuncios tardarian en publicarse 1 dia en el caso de los diarios y 8/10 dias en el caso del Boletin Oficial del Registro
Mercantil (por procedimiento normal, no de urgencia, en cuyo caso serian sélo 2 dias), desde la fecha en la cual se
realice el ingreso del importe de los mismos y se dé orden de su publicacion.

Certificacion de los acuerdos adoptados en la junta general de la sociedad escindida
Las personas con facultad certificante del érgano de de administracién de la sociedad escindida expedira la certificacion
de los acuerdos adoptados por las juntas generales de las sociedades que participan en la escision.

diciembre

Escritura de Escision.

Se otorgara la escritura publica que eleve a publicos los acuerdos por las personas que tengan facultan para ello.

Expedicion de copia autorizada de la escritura, presentacion a inscripcion en el Registro Mercantil.

La escritura se presentara en el registro mercantil de las sociedades intervinientes y éste procedera a la calificacion e
inscripcidén de los acuerdos adoptados (el registro mercantil dispone de un plazo de 15 dias para calificarlos e
inscribirlos).

Comunicacién aplicacion régimen fiscal especial.

Debe comunicarse, por escrito, dentro del plazo de tres meses siguientes a la inscripcién de la escritura de la escision,
al Ministerio de Economia y Hacienda, la aplicacién a la operacién del régimen fiscal regulado en el Capitulo VII del
Titulo VIl de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

Inscripcién en otros Registros publicos y traspaso de trabajadores.




Una vez inscritas la escision en el registro mercantil, se tramitara la inscripcion en aquellos registros a los que afecten y
se llevard a cabo la tramitacion de la baja de los trabajadores afectados en el codigo de cuenta de cotizacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de la sociedad escindida y el alta a su vez en el codigo de cuenta de cotizacion

de la sociedad beneficiaria.

Por dltimo, se comunicara al Servicio Andaluz de Empleo el cambio de empleador de los trabajadores de la sociedad
escindida.




. iedad Escindida)
GUITART INVESTMENT, S.L.. v La nueva AGRICOLA EL COTO, S.1.
(Sociedades Beneficiarias d i6n)

Calendario de actuaciones

TRAMITES

Octubre /
noviembre

Redaccion del Proyecto de Escision. Depésito y calificacién del Proyecto de Escision en el Registro Mercantil.

El érgano de administracion de la sociedad escindida redactara y suscribira un proyecto de escision que debera contener
los requisitos previstos en los articulos 4, 63,64 y deméas que resulten de aplicacion del Libro Primero del Real Decreto

Ley 5/2023 de 28 de junio (en adelante RDLME). Dicho Proyecto se formulara con base en un balance de escisién de
fecha 31/12/2023.

El proyecto se presentara, en su caso, en el registro mercantil correspondiente a su domicilio y se deberd insertar en la
pagina web corporativa, en el caso de existir.

El registrador mercantil calificard exclusivamente, en el plazo de cinco dias habiles desde su presentacion, si el
documento presentado es el exigido por la Ley y si esta debidamente suscrito, teniendo por efectuado el deposito del
proyecto, y lo comunicara al Registro Mercantil Central, con el objeto de la publicacién de este depdsito en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil (BORME).

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.2° de la RDLME se informara a los socios, a los
acreedores y a los trabajadores que pueden presentar, a no tardar méas de cinco dias laborables antes de la fecha de la
junta general, observaciones relativas al presente proyecto.

También, sera necesario que el 6rgano de administracion de todas las sociedades que participan en la escision prepare
un informe para los socios1 y para los trabajadores explicando y justificando los aspectos juridicos y econémicos de la
escision y donde se expongan las consecuencias juridicas y econémicas de la escision para los trabajadores.

Los trabajadores tendran que manifestar su opinion, por escrito, sobre el referido informe al 6rgano de administracion en
el plazo méaximo de cinco dias desde su recepcién. Dicha opinién seréa trasladada a todos los socios.

Informacién mercantil sobre la escisién

Se deberan poner a disposicion de los socios, de los representantes de los trabajadores (en su defecto, de los propios

trabajadores) y, caso de existir, de los titulares de derechos especiales, los documentos previstos en el articulo 46 de la
RDLME.

Dichos documentos son los que se relacionan a continuacion:

. Las cuentas anuales de los tres Gltimos ejercicios.
. El balance de escision de cada una de las sociedades.

. Los estatutos sociales vigentes incorporados a escritura publica y, en su caso, los pactos relevantes que vayan
a constar en documento ptblico.

. El proyecto de escritura de constitucion de la nueva sociedad, el texto integro de los estatutos de las
sociedades escindida y beneficiaria incluyendo destacadamente las modificaciones que hayan de introducirse.

o La identidad de los administradores de las sociedades que participan en la escision, la fecha desde la que
desempefian sus cargos.

Comunicacién a los representantes de los trabajadores (articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo)

La saciedad escindida tiene la obligacién de informar por escrito a los representantes de los trabajadores (en su defecto,
de los propios trabajadores) de los cambios de titularidad haciendo constar la subrogacién en los derechos vy
obligaciones derivados de la relacion laboral y garantizando el mantenimiento de condiciones de trabajo.

Esta obligacion se concreta en este contenido:

- Fecha prevista de la escision.

- El motivo.

- Las consecuencias juridicas, econoémicas y sociales de |a escision para los trabajadores.
- Las medidas previstas respecto de los trabajadores.

Esta informacién debera ser facilitada con una antelacion suficiente. Como los acuerdos seran adoptados en junta

1 Esta parte del informe sera prescindible cuando asi lo acuerden todos los socios con derecho de voto.




noviembre

universal dicha informacién se puede facilitar a los representantes legales, tras la celebracion de esta.

De no haber representantes legales de los trabajadores, esta informacion se facilitara a los trabajadores que pudieran
resultar afectados por la transmisién.

Celebracién de la junta general universal de la Sociedad Escindida en la que se adoptaran, entre otros, los
siguientes acuerdos

1.- Aprobar el proyecto de escisién.

2.- Aprobar el balance de escision.

3.- Aprobar la escision y la constitucién de las nuevas sociedades beneficiarias.

4.- Expresar las circunstancias previstas en el articulo 228 del RRM.

5.- Someter las operaciones al Capitulo Vil del Titulo VIl de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

6.- Delegacion de facultades.

Publicacién del acuerdo de escisién

El acuerdo de escision se publicara una vez en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME) y en la pagina web de
la sociedad, a falta de ella, en un diario de gran circulacién en la provincia del domicilio de las entidades.

No ser4 necesaria la publicacién cuando el acuerdo se comunique individualmente, por escrito o via electronica a todos
los socios y acreedores, por un procedimiento que asegure la recepcion en la direccién que figure en la documentacién
de la sociedad.

En dichos anuncios se hara constar el derecho de los socios y acreedores de obtener el texto integro de los acuerdos y
los respectivos balances.

Los anuncios tardarian en publicarse 1 dia en el caso de los diarios y 8/10 dias en el caso del Boletin Oficial del Registro
Mercantil (por procedimiento normal, no de urgencia, en cuyo caso serian sélo 2 dias), desde la fecha en la cual se
realice el ingreso del importe de los mismos y se dé orden de su publicacion.

Certificacion de los acuerdos adoptados en la junta general de la sociedad escindida
Las personas con facultad certificante del 6rgano de de administracion de la sociedad escindida expedira la certificacién
de los acuerdos adoptados por las juntas generales de las sociedades que participan en la escisién.

diciembre

Escritura de Escisién.

Se otorgara la escritura piblica que eleve a publicos los acuerdos por las personas que tengan facultan para ello.

Expedicién de copia autorizada de la escritura, presentacion a inscripcién en el Registro Mercantil.

La escritura se presentara en el registro mercantil de las sociedades intervinientes y éste procedera a la calificacion e
inscripcion de los acuerdos adoptados (el registro mercantil dispone de un plazo de 15 dias para calificarlos e
inscribirlos).

Comunicacién aplicacion régimen fiscal especial.

Debe comunicarse, por escrito, dentro del plazo de tres meses siguientes a la inscripcion de la escritura de la escisién,
al Ministerio de Economia y Hacienda, la aplicacion a la operacion del régimen fiscal regulado en el Capitulo Vil del
Titulo VII de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

Inscripcién en otros Registros publicos y traspaso de trabajadores.




Una vez inscritas la escision en el registro mercantil, se tramitara la inscripcién en aquellos registros a los que afecten y
se llevaré a cabo la tramitacién de la baja de los trabajadores afectados en el codigo de cuenta de cotizacién de la

Tesoreria General de la Seguridad Social de la sociedad escindida y el alta a su vez en el cédigo de cuenta de cotizacion
de la sociedad beneficiaria.

Por aitimo, se comunicard al Servicio Andaluz de Empleo el cambio de empleador de los trabajadores de la sociedad
escindida.




ANEXO V- Balance rama inmobiliaria-




3BFNeLE

MNOMBRE ACTIVG PASYD

180C00C FIANZA LOCAL EDUARDO DATD Q00 750000
210000 CFICINA EDUARDO DATD 30.050,60 000
20001 NAVE BANTA CLARA DE CUBA 40801 0.00
216302 PLAZA DE GARAJE R30857 Q0g
2110004 CALLE FLORIDA N8, ALCALA DEL BIO 33.055,67) 000
2BUCO0 AMORTIZACION ACUMUL EDIFICIOS 400 BRADL2

12451305 B7600
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[FORIEDAD INGENERIA 149.957,61€
NOMBRE ACTIVO PASIVO

2120002 AIRE ACONDICIONADO NAVE 411694 € 000 €
2130000 CARRETILLA ELEVADORA 69234 € 0,00 €
2140000 UTILLAJE DIVERSO 261650 € 000 €
2140001 TALADRO SOPORTE MAGNETICO 67000 € 000€
2160000 MOBILIARIO DIVERSO 1602990 € 000¢€
2170004 TELEFAX CANON L750 87147 € 000¢€
2170005 SCANNER IBM C. FLAT 77,66 € 000¢€
2180005 CITROEN BERLINGO 8533GXF 33692¢€ 000¢
281000 AMORTIZACION ACUMUL. EDIFICIOS 000¢€ 000 ¢
2812000 AMORTIZACION ACUMUL. INSTALACI 000¢ 259216
2813000 AMORTIZACION ACUMUL, CARRETILL 000¢€ 68077 €
2814000 AMORTIZACION ACUMUL. UTILLAJE 000 ¢ 2070,68 €
2814000 AMORTIZACION ACUMUL. MOBILIARI 0,00 € 557994 €
2817000 AMORTIZACION ACUMUL. EPI 0,00€ 24152¢
2818000 AMORTIZACION ACUMUL. ELEMENTOS 0,00¢€ 4.450,50 €
3000000 EXISTENCIAS EN ALMACEN 22150000 € 0,00 €
4000057 MUELLES TOLEDO, S.L 0,00 € 0.0€
4000070 |REVESTIMIENTOS INDUSTRIALES SA 000 ¢ 1094 €
4000071 RODAMIENTOS Y SERVIGIOS, SL. 000¢€ 140329 €
4000050 | TORNILLERIA Y SERVICIOS, SL. 000 € 3949 €
4000106 |VULCANIZADOS LA ESTRELLA, 5L 100 € 000€
4000116 VUMITEL SL. 000¢€ 2000,00 €
4000117 SINFINES Y MAQUINARIAS, S.A. 0,00€ 313,39 €
4000120 CRIBAS Y BANDAS, SA 000¢ 120€
4000177 MOPSA RECAMBIOS, SL. 000 € 518,46 €
4000198 GRUPO ELECTRO STOKS, SL. 000¢€ 523¢
4000603 GEAR SOLUTIONSES. SL 0.00 € 021€
4000815 DEXIBERICA SOLUCIONES INDUSTRIALES, SAU 0,00 € 100 €
4100061 EMASESA 0,00€£ 005¢€
4100129 SECURITAS DIRECT ESPANA S.A U 000€ 12826 €
4100195 LEONARDO MELLADO MARTIN 0,00€ 63,00 €
4100276 DIGI SPAIN TELECOM, S.L.U. one 0,00 €
4100278 RED CAR OIL UMBRETE, SL. Ql0€ 000€
003t PLENOIL, SL. 000 € 4634 €
4300031 CANTERO Y GARRIDO 096 € 000€
4300077 RIBALTAYFILLS, SA. 299951€ 000€
4300117 HORMIGONES COSTA SUR 868991 C 000 €
4300118 FORZA HORMIGONES 47795 € 000 €
2300716 PARROS OBRAS,SL. a5 € 000€
2300225 REGICLAJES INTEGRALES REVIMAR, SL. 000¢ ooTc
4300400 PREBETONG HORMIGONES, S.A. 3.998461€ 000€
4300949 | TRANSPORTES PORRADURA. S L 328818 € 000¢€
4400000 |AGRICOLA EL COTO, 5L 000€| 17790007 ¢
4700001 HACIENDA DEUDCR POR IVA 0,00€ 000€
4709000 |HACIENDA DEUDOR DEVOLIMPUESTO 000€ 000€
4720001 1V.A. SOPORTADO 0.00€ 000€
4730000 HACIENDA RETENCIONES 880,76 € 000 €
4730001 HACIENDA PAGOS FRACCIONADOS 0,00€ 0,00€
4750001 HACIENDA ACREEDOR POR IVA 000¢ 299177 €
4750002 |IRPF. 000¢€ 000¢€
4751000 HACIENDA PUBLICA ACREEDORA IRP 000€ 182804 €
4751001 APLAZAMIENTO IVA 2022 REGULARIZADO 2024 000 € 342094 €
4753001 SANGION 000 € 000€
4760000 SEGURIDAD SOCIAL ACREEDOR 0,00 € 1.03450 €
4770001 1.V.A. REPERCUTIDO 000 € 0.00 €
4790000 PASIVO POR IMPUESTO DIFERIDO 0,00€ 000€
5200016 PRESTAMO IMPUESTOS Il 2016 002¢€ 0.00€
5400001 DCHOS. CINTRA N°04& 0,00 € 0,00€
5400002 ACCIONES S.CH. 1,99 € 0,00 €
5400008 |ACCIONES TELEFONICA 000 € 000 €
5400004 ACCIONES CINTRA CONCESIONES IN 0,00 € 0,00 €
5400005 |AMPLIACION CAPITAL SANTANDER 8970752 ¢ 000¢€
5400006 | ACCIONES RENTA CORPORACION 146950 € 000 €
5400007 ACCIONES REALIA BUSINESS, S.A, 0,00 € 000€
5400008 ACCIONES IBERDROLA RENOVABLES, 118159 € 0,00€
5400010 |ACCBANESTO - SANTANDER 840,00 € 000€
5400011 ACC. BSCH COONTRATO "4441" BSCH 26.10.2016 100.06 € 000 €
5500000 SOCIOS 0,00 € 27.905,01€
5700000 |CAJA 000¢ 125233 C
5720007 |BANCO SABADELL 2615897 C 000¢
38912672 € 716911 €
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ANEXO VIii-Balance rama inmobiliaria
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I SOG ECAL INVIOBILIARIA

1-EXTEADC OE AGRICDLA B COTO, 8L 1943.477,33
NOMBRE ACTIVO PASIVO
2100000 NAVE PLEL RIND 194,643, 81€
o003 CALLE AGLILA N° 53 PUERTO DE STA MARA, CESIN04E
20004 CALLE AGLILA NP 55 PLERTO DE STA MARS, BL5IER 00 L
21100048 ADARCAMENTO OF ALCHSO LICLES 73, CABRA 1154943 €
240007 LOCAL COMERCIAL C/ ALONSO UCLES 1, CABRA IBTTASFE
210008 CHALET AVDA FTE DELRIC &2 CABIA BASINSLE
210008 PARCELA AVDA FTE DEL HD &1-A CAHRA AROFALE
2810003 AMORT. ACUMULADA NAVE PING SO083 7 E
ZB100G AMCAT. ACUMUL EDIRCIOS 1e.cas3ze
4300510 DALULA MARA BUBKD TORIEIC - AB00E
430051 VICENTE MERINO BOHORQUEZ - & &5.00E
A300512 OECAR FELY FERNANDEZ CABALLERD 10.837.33€ - &
LRETRO 42 §59.303,00




[F S SoCEDADAGRIGLA | 24337371¢€
NOMBRE ACTIVG FASIVC
7100000 |FINGA CASTANIA 516870,40€
2130001 TOLVA17 M/3 CON REALCE 330037 €
2120002____|ATOMIZADOR SOPLADORA SR-420 47504€
140001 MOTOSIERRA GASOLINA MS-180 2310€
7140002 | DESBROZADORA GASOLINA 4 TIEMPO 4247¢€
2140008 DESBROZADCRA GASOLINA 4 TIEMPO An3sE
2140004 |RASTRON DE TRES PANOS 900,00€
2140005 PALA JHON 13416 €
2150001 RIEGO POR GOTEQ 2510,00€
2170000 CRDENADOR AMD K6 450 HZ 75345 €
2180002 ~ONDA CIVIC 5P W 04€
2180003 CITAOEN G3 PT68 LIVE EDL 962556 €
ZBO004 | TRAGTOR GHASIS LD$220Y352368 79195 €
2180005 REMOLGUE AGRICOLA BASCULANTE 322000€
7180007 [VOLVOXC-70 161753€
2650000 |DEFOSITO L/P RENTIG PEUGEOT %537 €
2610001 AMORT, ACUMULADA RASTRON 3 PAN 4500€
2870004 AMORT, ACUMUL.DESBROZADORA GAS A57 €
2810005 |AMORTIZ. ACUMUL EFI 73416 €
2810006 | AMORTIZ. ACUMULADA RIEGO POR GOTED 6224€
2810007 | AMORTIZ ACUMULADA TRACTOR 54 41€
2810008 | AMORT. ACUMUL MOTOSIERRA GASOLINA 4258€
2810009 |AMORT. ACUMUL VOLVO XC 70 465,05€
2810010 AMORT. ACUMUL. VOLVO V90 358452€
281001 AMORT, AGUMUL. REMOLGUE BASGULANTE 203263€
2810012 AMORT. ACUMUL. HONDA CIVIC 10236 €
2810013 AMORT, ACUMUL TOLVA 17 M/3 198024 €
2810014 AMORT. ACUMULADA DESBROZADORA 4876€
2812000 AMORT. ACUM. MAGUINARIA 354122€
2818000 | AMORTIZ ACUMUL. ELEM. TTES. 2509,36€
4000000 |TARJETA BSCH € 24816 €
4000001 FELLENC IBERICA 400€ - €
4100000 |REGISTRO MERGANTIL DE SEVILLA 7000€ - €
4100010 |FEORO ANT.ROMERO CANDAU 021€ - €
4100051 JUAN RODRIGUEZ - ARRENDAMIENTO 300€ _ ¢
4100066 | GABHIEL URBANO URBANO € 0.03€
4100101 ALVARO RODRIGUEZ GUITART _€ 7900,00€
4100102 JOSE ANGEL RODRIGUEZ GUITART -€ 790000€
4100103 SANTIAGO RODRIGUEZ GUITART G 790000€
4100104 |ELENA RODRIGUEZ GUITART € 7.90000€
4100105 MIGUEL RODRIGUEZ GUITART - € 7.90000€
4100106 IGNACIO RODRIGUEZ GUITART € 7.900,00€
4100107 BEATRIZ RODRIGUEZ GUITART - € 7.90000€
4100720 5. TESORERIA CECON.Y HDA. € 003€
4100510 “ARTOS TOBALO, S.A. - € 038€
400540 | CONSTRUCGIONES REINA DE ARAS. SLU. g< 0,08¢€
4100543 BAYM PINTURAS.SL. G 14654€
4100553 FITOSANITARIOS HUELVA CADIZ S.L. - & 319220€
4100554 EDUARDO FEDRIANI 160000€ €
400559 | YUMITEL 2002 SL. € 2000,00€
4100541 MANUEL ANTONIO SEDA HERMOSIN ¢ B7.03C
4100564 JOSE ANGEL GALLEGO VEGA RE 441 A4 E
4300007 MARIN SERRANDC EL LAGAR,S.L. 459.01€ - £
4300515 | JUAN MANUEL FERNANDEZ MORA 200000€ _¢€
4400002 | GONZALG MUNOZ DE URQUIA € 3B E
2400009 [INTECOP ANDALUCIA, SA 17988349 € €
450000 |REMUNERACIONES PTES PAGO 172697 € €
4700001 |HACIENDA DEUDOR POR VA, 234475 € €
4720001 __|IVA SOPCRTADO € €
4730000 |RETENGIONES 1567 € ¢
4730001 SETENCIONES ALQUILERES - € - €
4750000 | TEARA AEAT IVA DEVOLUCIONES 2018 € —€
4750001 FACIENDA P. AGREEDORA IVA € €
4751000 FACIENDA PUBLICAS POR RETENCIONES € 83392€
4760000 |SEGURIDAD SOCIAL AGREEDOR € 3BI05€
4770001 __[IV.A REPERGUTIDO € €
5200009 BANCO DE SABADELL CTA. CTO 12050202 € - €
5500001 JUAN RODRIGUEZ CHIACHIO - € 50052536 €
5500002 |VIGUEL RODRIGUEZ GUITART -€ 736856€
5500002 |JOSE ANGEL RODRIGUEZ GUITART BT 265361€
5500004 ALVARD RODRIGUEZ GUITART - € 315401€
5500005 IGNACIO RODRIGUEZ GUITART - € 567131 C
5500006 BEATRIZ RODRIGUEZ GUITART - € 7.70489€
5500007 ELENA RODRIGUEZ GUITART - € 4594698 €
5650000 |FIANZA CAJA SEGURIDAD SABADELL 2035€ €
5700000 CAJA 5093€ - €
5720007 SABADELL NUEVA"7307" 3790046 € - €
85450573 € 613202 €
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AN

Agencia Tributaria y .
seda.agenciatributaria.gob.es DelegaCIon ESpECIal de ANDALUCIA

Administracién de NERVION
CL MONTE TABOR, 4

41007 SEVILLA (SEVILLA)
Tel. 954980430

CERTIFICADO

Ne REFERENCIA: 20249919818

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.L.F.: B14055545 RAZON SOCIAL: AGRICOLA EL COTO SL
DOMICILIO FISCAL: CALLE HUERTA DEL REY H NUM 2 Planta 8 Pta. A 41018 SEVILLA

La Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, tiene carécter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicién, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcion o la paralizacion de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacién de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion
o investigacién, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, con fecha 7 de noviembre de
2024. Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion
C9URN3K687B7Y6P6 en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion COURN3KEB7B7Y6P6 en sede.agenciatributaria.gob.es
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Agencia Tributaria N _
sede.agenciatributaria.oob.ag Delegacmn Espeual de ANDALUCIA

Administracion de NERVION
CL MONTE TABOR, 4

41007 SEVILLA (SEVILLA)
Tel. 954980430

CERTIFICADO

Ne REFERENCIA: 20249919900

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.L.F.: A41089681 RAZON SOCIAL: INTECOP ANDALUCIA SA
DOMICILIO FISCAL: AVDA EDUARDO DATO NUM 53 41018 SEVILLA

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicién, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacién del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcion o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacién de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacién, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 7 de noviembre de
2024. Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion
VHLDRF3SWJJ622K2 en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion VHLDRF3SWJJ622K2 en sede.agenciatributaria.gob.es




SECRETAR(A DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
*  GOBIERNG  MINISTERIO Y PENSIONES
~%) DEESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL [ e s |
N Y MIGRACIONES Fisas
< i1 TESORERIA GENERAL

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a AGRICOLA EL COTO,S.L. , con
NIF 0B14055545 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcién o la paralizacion de plazos de caducidad o prescripcién, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin gque su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién e investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a 07/11/2024 17:21:45

REFERENCIA DE VERIFICACION
C6édigo: QKD7X-RQL4G-HKQI3-5ZBAB-YMSHW-IOWXF Fecha: 0 7/11/2024
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electronica: https://sede.seg-social.gob.es Pigina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
T+ % GOBERNO  MIMISTERIO Y PENSIONES
AT DEESPARIA  DEINCLUSION.SEGURIDAD SOCIAL b
& ¥ MIGRACIONES r—
L I | TESORERIA GENERAL

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a INTECOP ANDALUCIA, S.A. , con
NIF 0A41089681 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacion de plazos de caducidad o prescripcién, ni servir de medio de
notificaciéon de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién e investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a 07/11/2024 17:23:36

REFERENCIA DE VERIFICACIGON
Cédigo: CQISL-7LZVP-WBU7I-MSLR6-5KYVY-E2FRE Fecha: 07/ 11/2024
La autenticidad de este documento puede ser compraobada en la Sede Electronica de la Seguridad Social.

Sede Electrdnica: https://sede.seg-social.gob.es Pigna 1 de | Pagina Web: www.seg-social.es



